15
ส่วนที่ 4  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา
(แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558 – 2560)
องค์การบริหารส่วนตำบลสะแกราบ  อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี
1.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.
	ที่
	โครงการ / หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ
	ลักษณะการฝึกอบรม

	
	
	
	
	ปี 2558
(จำนวนคน)
	ปี 2559
(จำนวนคน)
	ปี 2560
(จำนวนคน)
	อบต.
ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	1
	หลักสูตรเกี่ยวกับนายก อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
	นายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ปี
	1
	1
	1
	-
	/

	2
	หลักสูตรเกี่ยวกับรองนายก อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม  1 ครั้ง/ปี
	2
	2
	2
	-
	/

	3
	หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการนายก อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
	เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม  1 ครั้ง/ปี
	1
	1
	1
	-
	/

	4
	หลักสูตรเกี่ยวกับ ประธานสภา อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการทำงานและบริหารงานกิจการสภาของประธานสภาฯ ให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
	ประธานสภาฯได้รับการฝึกอบรม  1 ครั้ง/ปี
	1
	1
	1
	-
	/


16
	ที่
	โครงการ / หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ
	ลักษณะการฝึกอบรม

	
	
	
	
	ปี 2558
(จำนวนคน)
	ปี 2559
(จำนวนคน)
	ปี 2560
(จำนวนคน)
	อบต.
ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	5
	หลักสูตรเกี่ยวกับ รองประธานสภา อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการทำงานและบริหารงานกิจการสภาของรองประธานสภาฯ ให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
	รองประธานสภาฯได้รับการฝึกอบรม  1 ครั้ง/ปี
	1
	1
	1
	-
	/

	6
	หลักสูตรเกี่ยวกับ สมาชิกสภา อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการทำงานและบริหารงานกิจการสภาของสมาชิกสภา อบต. ให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
	สมาชิกสภา อบต.ได้รับการฝึกอบรม  1 ครั้ง/ปี
	30
	30
	30
	-
	/

	7
	หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการสภา อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการทำงานและบริหารงานกิจการสภาของเลขานุการสภา อบต. ให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
	เลขานุการสภา อบต.ได้รับการฝึกอบรม  1 ครั้ง/ปี
	1
	1
	1
	-
	/


17
2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
	ที่
	โครงการ / หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ
	ลักษณะการฝึกอบรม

	
	
	
	
	ปี 2558
(จำนวนคน)
	ปี 2559
(จำนวนคน)
	ปี 2560
(จำนวนคน)
	อบต.
ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	8
	หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงาน อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการบริหารของปลัด และรองปลัด อบต.ให้มีความรู้ ทักษะ และความเข้าใจในกา รบริหารงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
	นักบริหารงาน อบต. ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี
	1
	1
	1
	-
	/

	9
	หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานทั่วไป หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการบริหารของหัวหน้าส่วนให้มีความรู้ ทักษะ และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
	นักบริหารงานทั่วไป ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี
	1
	1
	1
	-
	/

	10
	หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานการคลัง หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการบริหารของหัวหน้าส่วนให้มีความรู้ ทักษะ และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
	นักบริหารงานการคลังได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี
	1
	1
	1
	-
	/

	11
	หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานช่าง หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการบริหารของหัวหน้าส่วนให้มีความรู้ ทักษะ และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
	นักบริหารงานช่าง ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี
	1
	1
	1
	-
	/

	12
	หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกร
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการทำงานเกี่ยวกับงานด้านนิติการ
ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ เข้าใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบยิ่งขึ้น
	พนักงานส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี
	1
	1
	1
	-
	/


18
	ที่
	โครงการ / หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ
	ลักษณะการฝึกอบรม

	
	
	
	
	ปี 2558
(จำนวนคน)
	ปี 2559
(จำนวนคน)
	ปี 2560
(จำนวนคน)
	อบต.
ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	13
	หลักสูตรบุคลากร
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการทำงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ เข้าใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบยิ่งขึ้น
	พนักงานส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี
	1
	1
	1
	-
	/

	14
	หลักสูตรเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย
และแผน  หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการทำงานให้มีความรู้ ทักษะ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
	พนักงานส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี
	1
	1
	1
	-
	/

	15
	หลักสูตรนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการทำงานให้มีความรู้ ทักษะ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
	พนักงานส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี
	1
	1
	1
	-
	/

	16
	หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการทำงานให้มีความรู้ ทักษะ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
	พนักงานส่วนตำบล/
ลูกจ้างประจำ ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี
	1
	1
	1
	-
	/

	17
	หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน/เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการทำงานให้มีความรู้ ทักษะ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
	พนักงานส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี
	1
	1
	1
	-
	/


19
	ที่
	โครงการ / หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ
	ลักษณะการฝึกอบรม

	
	
	
	
	ปี 2558
(จำนวนคน)
	ปี 2559
(จำนวนคน)
	ปี 2560
(จำนวนคน)
	อบต.
ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	18
	หลักสูตรเกี่ยวกับ เจ้าหน้าที่ธุรการ/  เจ้าพนักงานธุรการ หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการทำงานให้มีความรู้ ทักษะ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
	พนักงานส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี
	1
	1
	1
	-
	/

	19
	หลักสูตรเกี่ยวกับ เจ้าหน้าที่/                  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา               สาธารณภัย หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการทำงานให้มีความรู้ ทักษะ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
	พนักงานส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี
	1
	1
	1
	-
	/

	20
	หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี / เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการทำงานให้มีความรู้ ทักษะ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
	พนักงานส่วนตำบล ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี
	1
	1
	1
	-
	/

	21
	หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่พัสดุ / 
เจ้าพนักงานพัสดุ หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการทำงานให้มีความรู้ ทักษะ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
	พนักงานส่วนตำบล ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี
	1
	1
	1
	-
	/

	22
	หลักสูตรเกี่ยวกับ ช่างโยธา/นายช่างโยธา  หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการทำงานให้มีความรู้ ทักษะ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
	พนักงานส่วนตำบล ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี
	1
	1
	1
	-
	/

	23
	หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็กเล็ก หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการทำงานให้มีความรู้ ทักษะ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
	พนักงานส่วนตำบล /พนักงานจ้าง ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี
	3
	3
	3
	-
	/


20
	ที่
	โครงการ / หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ
	ลักษณะการฝึกอบรม

	
	
	
	
	ปี 2558
(จำนวนคน)
	ปี 2559
(จำนวนคน)
	ปี 2560
(จำนวนคน)
	อบต.
ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	24
	หลักสูตรเกี่ยวกับลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างแต่ละตำแหน่ง หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
	ลูกจ้างประจำ / พนักงานจ้าง ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี
	7
	7
	7
	-
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	หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
	1.ติดตั้งระบบ Internet               ให้ทุกส่วนราชการ
2. พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้างได้รับการฝึกอบรม              1 ครั้ง/ปี
	31
	31
	31
	/
	/
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	การส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรม
	เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของคณะผู้บริหารพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯพนักงานส่วนตำบล / พนักงานจ้าง ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี
	65
	65
	65
	/
	-
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	หลักสูตรการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเพื่อการทำงานที่มีประสิทธิภาพ
	เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	พนักงานส่วนตำบลผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี
	1
	1
	1
	 -
	/


