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๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน   

ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

บริการชุมชนและสังคม 
 

แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง  
อบต.เพนียด 

2 ยุทธศาสตร์การท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

บริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ส านักงานปลัด  

แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

ส านักงานปลัด  

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

บริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ส านักงานปลัด  

แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

ส านักงานปลัด  

บริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข กองสวัสดิการสังคม  
 แผนงานสังคมสงเคราะห ์ กองสวัสดิการสังคม 

แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง 
แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

ส านักงานปลัด 

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

กองการศึกษา 

การเศรษฐกจิ แผนงานการเกษตร ส านักงานปลัด 
งบกลาง แผนงานงบกลาง ส านักงานปลัด,กอง

สวัสดิการสังคม,
กองคลงั 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

แผนงานสังคม
สงเคราะห ์

กองสวัสดิการสังคม  

5 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการ บริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ส านักงานปลัด  

 แผนงานบริหารงานคลงั กองคลงั  
 แผนงานสังคมสงเคราะห ์ กองสวัสดิการสังคม  

แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง 
รวม 5ยุทธศาสตร์ ๔ ด้าน ๑1 แผนงาน 4 ส านัก / กอง 

 
 

ส่วนที่ 4 
การน าแผนพัฒนาท้องถิน่สีป่ไีปสู่การปฏบิตัิ 

 


