
 
 

แผนอัตราก าลัง  3  ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ 
อ าเภอโคกส าโรง  จังหวัดลพบุรี 

 
 

 
 
 
 
 

 
 



สารบญั 
 

ท่ี เร่ือง หน้า 
1 หลักการและเหตุผล 1 
2 วัตถุประสงค์ และประโยชน์ท่ีได้รับ 2 
3 กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 4 
4 สภาพปัญหาของพื้นท่ีและความต้องการของประชาชน 10 
5 ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  13 
6 ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ  ด าเนินการ 20 
7 สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 21 
8 โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 23 
9 ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 32 

10 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะแกราบ   

37 

11 บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 48 
12 แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 52 
13 ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่และลูกจ้า 57 

 ภาพผนวก 
- ค าส่ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
     -    รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

- มติ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ครั้งท่ี 9/2566 ลงวันท่ี 20 กันยายน 2566 
- ประกาศแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖7 – 2569 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 หน้า 1 
 

 

 

การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นส่ิงท่ีส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบองค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ จ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ.2567 – 2569  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพื่อให้การบริหารจัดการ
อัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตราก าลังของบุคลากร             
ในสังกัด โดยหลักการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี ท้ังนี้ ให้เป็นไป ตามหลักเกณฑ์           
และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลัง               
ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล        
สะแกราบ แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

  1.3 มติในท่ีประชุม คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี ครั้งท่ี  ......../2566  
เมื่อวนัท่ี .............................2566  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569  

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ จึงได้จัดท า  
แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์ และ ประโยชน์ที่จะได้รับ   

  
 ๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี

2.1.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ 
อ านาจหน้าท่ี และการบริหารงานท่ีเหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
   ๒.1.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน
การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล   
สะแกราบ ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน           
และขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
   ๒.1.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี
ความรับผิดชอบหรือไม่ 
   ๒.1.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร             
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ 
   ๒.1.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ สามารถวางแผนอัตราก าลัง                 
ในการบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหาร            
ส่วนต าบลสะแกราบ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ              
อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน            
ท่ีไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการ                     
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
   ๒.1.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 ๒.๒ ประโยชน์จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
 2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

ก าลังคน ต าแหน่งและหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีเหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
 2.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ มีอัตราก าลังท่ีเหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือ              

ในการบริหาร สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
 2.2.๓ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์ส่ิงท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต                

และสามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
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 2.2.๔ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานท้ังด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส 
และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

 2.2.๕ การจัดท าแผนอัตราก าลัง เป็นกิจกรรมเช่ือมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล 
และวางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ ประกอบด้วย           

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการเป็นกรรมการ  หัวหน้าส่วนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงาน
บุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับมอบหมายไม่เกิน  2 คน                
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  มีหน้าท่ีจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้  

                  3.1 กรอบแนวคิดเร่ืองการวางแผนอัตราก าลัง 
การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวม            

ขององค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 
 

 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของ
การวางแผนก าลังคน คือ “กระบวนการท่ีเป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพื่อมาท างานให้บรรลุ
เป้าหมายองค์กร และด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพื่อให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการก าหนด
กรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการก าหนดจ านวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ท่ีองค์กร
ต้องการเพื่อให้สามารถท างานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

 International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของการ
วางแผนก าลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะ ห์
สภาพก าลังคนขององค์กรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการก าลังคนในอนาคตว่ามีส่วนต่าง                   
ของความต้องการอย่างไร เพื่อ ท่ีจะพัฒนาหรือวางแผนด าเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย                        
และวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้” โดยการก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการก าลัง                 
ในอนาคตท่ีจะท าให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ (Mission-based manpower 
planning) 

 ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการ               
ในการก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จ านวนเท่าไร 
และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรท่ีก าหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมต้ังแ ต่การสรรหา
คัดเลือกจากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามท่ีต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากร                 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

 ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
ก าลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านก าลังคน เพื่อน าไปสู่การก าหนดกลวิธีท่ีจะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและสมรรถนะ   
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ท่ีเหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาท่ีต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพ             
และต่อเนื่อง ท้ังนี้เพื่อธ ารงรักษาก าลังคนท่ีเหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน ในคู่มือการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์
เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทาง
ส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์                  
และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิธีการท่ีจะให้ได้ก าลังคนท่ีมีความรู้ 
ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยท่ัวไป การมีจ านวนและคุณภาพท่ีจะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ               
เป็นกระบวนการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังท่ีเหมาะสม และคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติตรงตาม                 
ท่ีต้องการเข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่ง 
การวางแผนก าลังคนคือ วิธีการท่ีจะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับ
องค์กรต่อไป 

จากค าจ ากัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลังนั้น          
เป็นการระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบัน
และอนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 
3.2 การวางแผนอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ ได้ก าหนดอัตราก าลังในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  
หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง  มีหน้าท่ีบังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ 
ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง ก าหนดเป็นสายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานท่ัวไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
และพนักงานจ้างท่ัวไป  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับช้ันเพื่อสะดวกในการบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบ             
สายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ท่ีแต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ  

องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวณภาระค่า          
ใช้จ่าย ซึ่งประกอบด้วย  

- เงินเดือน 
- เงินประจ าต าแหน่ง 
- เงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
- เงินเพิ่มอื่น ๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน  

โดยน าเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ มาค านวณเป็นภาระ
ค่าใช้จ่ายท้ังต าแหน่งท่ีมีคนครองและต าแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตราก าลัง โดยใช้หลักวิธีการ
ค านวณดังนี้ 
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1. ต าแหน่งประเภทท่ัวไปและวิชาการ มีผู้ครองต าแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครองต าแหน่ง
คูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ าของต าแหน่งในระดับแรก
บรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมินการค่าใช้จ่าย
เพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนท่ีเพิ่ม 1 ข้ัน 

2. ต าแหน่งประเภทอ านวยการและบริหารท้องถิ่น มี ผู้ครองต าแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือน                    
ของผู้ครองต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ าและขั้นสูง
ของระดับต าแหน่งนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส าหรับต าแหน่งอ านวยการและบริหารท้องถิ่นเป็นกลุ่มท่ี
ได้รับเงินประจ าต าแหน่งและเงินอื่น จะค านวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยน าเงินดังกล่าวคูณ 12 เดือน                       
ส่วนการประเมินการค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นให้ใช้อัตราเงินเดือนท่ีเพิ่ม 1 ข้ัน 

4. ต าแหน่งลูกจ้างประจ า ใช้อัตราค่าจ้างในแต่ละกลุ่มในการค านวณ  กลุ่ม 1 – 3 โดยใช้
หลักการเดียวกันกับสายวิชาการและสายท่ัวไป 

5. ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิ ท่ีใช้ในการแต่ง ต้ังเป็นหลัก                    
ในการค านวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน   

6. กรณีพนักงานจ้างท่ัวไป(ไม่มีรายการเงินเพิ่มรายปี) 
7 .  กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจ ท่ี ไ ด้รับเงิน จัดสรร และอง ค์การบริหาร ส่วนต าบล 

สะแกราบ จ่ายส่วนท่ีเกินจากเงินจัดสรร เช่น พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท ผู้มีทักษะ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น จัดสรรค่าตอบแทนให้ 9,400 ค่าครองชีพ 2,000   
ซึ่งส่วนเกินจากกรมจัดสรรให้ เกิดจากการเล่ือนค่าตอบแทนประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ  
จะค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายประจ าปี เช่น นาง ก ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ได้รับเงินค่าตอบแทน 14,850 
บาท (กรมจ่ายให้ 9,400 ท้องถิ่นจ่าย 5,450 และส่วนท่ีเพิ่มข้ึนทุกปี) 
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  3.3 ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 
 การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อองค์การ

บริหารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนต าบล การก าหนด
อัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ สามารถปรับตัวให้เข้า
กับสภาพแวดล้อมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญ                      
และเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.3.1 ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ สามารถพยากรณ์ส่ิงท่ีอาจจะเกิดขึ้น          
ในอนาคต จากการเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้องค์ การบริหาร              
ส่วนต าบลสะแกราบ สามารถวางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ ล่วงหน้า                    
(Early Warning) ซึ่งจะช่วยท าให้ปัญหาท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับ
ทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

3.3.2 ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานท้ังด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่             
ในปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป 

3.3.3 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเช่ือมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ ให้สอดคล้องกันท าให้                  
การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
ก าลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดส้ินไปได้
ด้วยการวางแผนก าลังคนแต่การท่ีหน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของปัญหา
นั้นลงได้ 

3.3.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ สามารถท่ีจะจัดจ านวน ประเภท             
และระดับทักษะของก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงาน               
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ท้ังก าลังคนและองค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้
อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ โดยรวม 

3.3.6 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะแกราบ เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

3.3.7 ช่ ว ย ท า ใ ห้ เ กิ ด ก า ร จ้ า ง ง า น ท่ี เ ท่ า เ ที ย ม กั น อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ                               
(Equal Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผน
ก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มต้ังแต่กิจกรรม                   
การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 
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3.4 กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9  
  3.4.๑ แต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  3.4.๒ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ  

  3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ เช่น กฎระเบียบ             
การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

  3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
  3.4.๓ เพื่อจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ และส่ง

คณะท างานเพื่อปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง  
  3.4.๔ องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี               

ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี  
  3.4.๕ องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี                          

ประจ างบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569  
  3.4.๖ องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ จัดส่งแผนอัตราก าลังท่ีประกาศใช้แล้ว ให้อ าเภอ 

และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด  
 

            ๓.5 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ  
   กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานท่ีมีลักษณะงานใกล้เคียงกัน 
เช่น การเปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเดียวกัน พื้นท่ีใกล้เคียงกัน                       
ซึ่งได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลเพนียดและองค์การบริหารส่วนต าบลวังเพลิง ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล               
ท้ังสองแห่งเป็นหน่วยงานท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีติดต่อกัน  จ านวนหมู่บ้าน  จ านวนประชากร  ภูมิประเทศ  บริบท                 
ในลักษณะเดียวกัน 

ที่ อปท. ก าหนดส่วน
ราชการ 

งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

2565 

พนักงาน
ส่วนต าบล  
(อัตรา) 

ลูกจ้าง  
ประจ า  
(อัตรา) 

พนักงานครู  
(อัตรา) 

พนักงานจ้าง  
(อัตรา) 

รวม 

1. อบต.สะแกราบ 4 40,000,000 17 1 1 34 53 

2. อบต.เพนียด 5 41,000,000 19 1 2 25 47 

3. อบต.วังเพลิง 4 47,357,740 15 - 2 29 46 

จากการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ องค์การบริหารส่วน
ต าบลเพนียดและองค์การบริหารส่วนต าบลวังเพลิง ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีมีประชากร ขนาดใกล้                
เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกันและเขตพื้นท่ีติดต่อกัน  จะพบว่า  การก าหนดอัตราก าลัง                
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ังสามแห่งมีอัตราก าลังท่ีไม่แตกต่างกันเท่าไรนัก  
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  ให ้อบต. มีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนา
ความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 การใช้ข้อมูลท่ีหลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกล่ียอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
 การจัดท ากระบวนการจริง  (Work  process)  จะท าให้ได้เวลามาตรฐานท่ีจะสามารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ  ( Process  Re-engineer)                
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์             
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับปรุงยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่ม/ลดลง 
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4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

 
เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ มีความครบถ้วน 

สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ ได้ท าการส ารวจ
และวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล  พบปัญหาและความต้องการของประชาชน           
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี ประจ าปี 2566 - 2570 ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการ
ของประชาชนในเขตพื้นท่ีท่ีส าคัญ  โดยระบุสภาพปัญหาของเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบและความต้องการของประชาชน    
โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

4.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
  สภาพปัญหา 

-  การก่อสร้างและปรับปรุงถนน  ท่อน้ าหรือรางระบายน้ ายังไม่ท่ัวถึง  
-  การขาดแคลนน้ าเพื่อการอุปโภค - บริโภค  
-  การขยายเขตและการติดต้ังระบบไฟฟายังไมท่ัวถึง 
-  การติดต้ังสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไม่ท่ัวถึง  
-  การติดต้ังป้ายบอกทาง ป้ายช่ือชุมชน ป้ายช่ือซอยยังไม่ท่ัวถึง 
ความต้องการของประชาชน 
- ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรังปรงุผิวถนนลาดยางให้เป็นคอนกรีต           
เสริมเหล็ก 
- แหล่งน้ าเพื่อการเกษตรและน้ าประปาท่ีเพียงพอและได้มาตรฐาน                               
ส าหรับการอุปโภค – บริโภค 
- ไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

4.2 ด้านเศรษฐกิจ 
  สภาพปัญหา 

-  ประชาชนว่างงาน  และมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย  
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ  
-  ประชาชนขาดความรู้เพื่อไปพัฒนาอาชีพเพิ่มเติม  

ความต้องการของประชาชน 
- การพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงาน 
- การส่งเสริมการจัดต้ังกลุ่มอาชีพ 
- การส่งเสริมรายได้ 
- การจัดหาแหล่งเงินทุน 
- การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการผลิตและตลาดสินค้าเกษตร 
- การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข่าวสารด้านการผลิตและการตลาด 
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 4.3 ด้านสังคม  
   สภาพปัญหา  

-  ปัญหายาเสพติดและการก่ออาชญากรรม  
-  ขาดสถานท่ีพักผ่อนและวัสดุอุปกรณ์ในการออกก าลังกายในชุมชนมีไม่เพียงพอ 
- ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพิ่มมากขึ้นและได้รับการดูแลไม่ท่ัวถึง 
- มีการท าลายและลักขโมยทรัพย์สินและทะเลาะวิวาทในชุมชน 
ความต้องการของประชาชน 

   -  การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
-  การส่งเสริมให้เด็กรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
-  การส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชและส่งเสริมการมีส่วนร่วม               

ในการพัฒนาชุมชนของประชาชนรวมท้ังการพฒันาศักยภาพของผู้น าชุมชน  
4.4 ด้านการเมือง การบริหาร  

สภาพปัญหา 
-  ประชาชนขาดความสนใจในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  
-  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ตองปรับปรุงกระบวนการท างาน  

ให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  
-  การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ความต้องการของประชาชน 

- ประชาชนต้องการการรับทราบขอ้มูลขา่วสารของทางราชการ  
4.5  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สภาพปัญหา 
- ปัญหาด้านแหล่งน้ ามีไม่เพียงพอ 
- ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีสภาพเส่ือมโทรม 
- ปริมาณขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลจากชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
ความต้องการของประชาชน 
-  ปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
-  จัดวางระบบผังเมืองรวม  
-  จัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอย  
-  บ ารุงรักษาระบบระบายน้ า  
-  ตรวจวิเคราะห์ด้านส่ิงแวดลอม  
-  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
- การฟื้นฟู การอนุรักษ์ การบริหารจัดการด้านแหล่งน้ าทรัพยากรธรรมชาติ                        

และส่ิงแวดล้อม 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 หน้า 12 
 

4.6 ด้านสาธารณสุข 
สภาพปัญหา 
-  ด้านสุขภาพอนามัย  
-  การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ โรคระบาด และโรคติดต่อ 
ความต้องการของประชาชน 
- การป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขในหมู่บ้าน 
- ส่งเสริมการให้บริการด้านสาธารณสุขในหมู่บ้าน (อสม./แพทย์แผนไทยฯ) 

4.7  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สภาพปัญหา 
- เยาวชนและประชาชนในพื้นท่ีบางส่วนยังมีพฤติกรรมเส่ียงในการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับ                     
ยาเสพติด 
- ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ขนบธรรมเนียม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ถูกลืมเลือนไป 
ความต้องการของประชาชน 
-  การส่งเสริมด้านการศึกษา  
-  การจัดหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
-  การให้ความชวยเหลือเด็กท่ีด้อยโอกาสทางการศึกษา                                             
- การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาชาวบ้าน 
- พัฒนาส่ือการเรียนการสอน 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการเล่นกีฬาและนันทนาการ รวมทั้งการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
- แก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 

  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบนั้น เป็นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการร่วมคิด
ร่วมแก้ไขปัญหา ตลอดจนร่วมสร้าง ร่วมส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นท่ีความรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะแกราบ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
บริหารต าบลสะแกราบจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นท่ีเกิดความตระหนักร่วมกัน   
ในการแก้ไขปัญหาและมีความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ
ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา นอกจากนี้ยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษา ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนท่ีพึ่งตนเองในท้องถิ่น  
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 การจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบนั้น  ได้พิจารณาสรุปรูปแบบ

และก าหนดแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลังตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  ประจ าปี 2566 – 2570                    
ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ตามวิสัยทัศน์ของต าบลสะแกราบ คือ “ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
พัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์  อนุรักษ์วัฒนธรรม  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล” ประกอบกับนโยบาย
การพัฒนาของผู้บริหาร  มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรงอยู่
ในส่ิงแวดล้อมท่ีดี  มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัย                 
ด้านอาหารและน้ า  ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการกิจกรรมต่างๆ การร่วมคิด                         
ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้เป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณ              
ท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด  การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น เพื่อให้ต าบล
สะแกราบเป็นต าบลท่ีน่าอยู่ตลอดไป  ส าหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบลสะแกราบ ได้ก าหนดไว้                         
5  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการจัดการ 

เป้าประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ  มุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า            

ซึ่งจะส่งผลท าให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีและสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น  จึงได้ก าหนดเป้าประสงค์เพื่อให้สามารถ
ด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ  บรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ท่ีก าหนด  ดังนี้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ  มุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า             
ซึ่งจะส่งผลท าให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีและสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น  จึงได้ก าหนดเป้าประสงค์เพื่อให้สามารถ
ด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ  บรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ท่ีก าหนด  ดังนี้ 

1. พัฒนาระบบโครงสร้างพืน้ฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
2. พัฒนาและรักษาทรัพยากรการท่องเท่ียวเชิงอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม              

อย่างเหมาะสมและสมดุล 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีสุขภาพพลานามัยท่ีดี สังคม

อยู่เย็นเป็นสุข การจัดการด้านสวัสดิการสังคม ส่งเสริมการกีฬา นันทนาการและสาธารณสุขมีประสิทธิภาพ  
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

4.  พัฒนาเศรษฐกิจให้มีการขยายตัว เพิ่มขีดความสามารถผลผลิตทางเกษตรอินทรีย์ 
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5. การบริหารงานด้านการจัดการ พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถ ส่งเสริมระบบบริการ                      
สู่มาตรฐานสากล  ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 

ค่าเป้าหมาย 

    

ท่ี ชื่อ รายละเอียด 

1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน โดยมุ่งสร้างและบูรณะถนน แหล่งน้ า 
และสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน 
 

2 การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ                     
และส่ิงแวดล้อม 

การอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เช่น ปลูกต้นไม้   การป้องกันไฟป่า  
การบริหารจัดการขยะพัฒนาและส่งเสริมรักษาความสะอาดให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
 

3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ  คนพิการ ผู้ป่วย
เอดส์ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 
2. ด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน               
ให้แก่ อปพร. เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                        
และลดอุบัติเหตุบนท้องถนน  
3. พัฒนาส่งเสริม สนับสนุนการบริหารสาธารณสุขของหมู่บ้าน การป้องกัน
และระงับโรคติดต่อ ควบคุมโรคระบาดในพื้นท่ี 

 4. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา   ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 

4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการเกษตร และสร้างอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน              
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพิ่มทักษะอาชีพ พัฒนารายได้และกลุ่ม
อาชีพของครัวเรือน 

 

5 การพัฒนาด้านการจัดการ พัฒนาขีดความสามรถในการให้บริการประชาชนและการปฏิบัติงาน          
และพัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้และสถานท่ีในการปฏิบัติงาน            
เพื่อมุ่งสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้พร้อมบริการ
ประชาชน 
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 การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  ท้ังนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วน
ต าบลมีอ านาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  
โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  7  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ดังนี้ 

1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก   มาตรา 67(1) 
  2)  ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร   มาตรา 68(1) 
  3)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น   มาตรา 68(2) 
  4)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า   มาตรา 68(3) 
  5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ  มาตรา 16(4) 
  6)  การสาธารณูปการ  มาตรา 16(5) 

2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  มาตรา 67(6) 
  2)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  มาตรา 67(3) 
  3)  ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  

มาตรา 68(4) 
  4)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส   
มาตรา 16(10) 
  5)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย  มาตรา 16(2) 
   6)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
มาตรา 16(5) 
  7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา 16(19) 

3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  1)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มาตรา 67(4) การคุ้มครองดูแลและรักษา 

ทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  มาตรา 68(8) 
  2)  การผังเมือง มาตรา 68(13) 
  3)  จัดให้มีท่ีจอดรถ มาตรา 16(3) 
  4)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  มาตรา  16(17) 
  5)  การควบคุมอาคาร มาตรา 16(28) 
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4.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจ                   
ที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

  1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว   มาตรา 68(6) 
  2)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์   มาตรา 68(5) 
  3)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  มาตรา 68(7) 
  4)  ให้มีตลาด   มาตรา 68(10) 
  5)  การท่องเท่ียว   มาตรา 68(12) 
  6)  กิจการเกี่ยวกบัการพาณิช   มาตรา 68(11) 
  7)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ   มาตรา 16(6) 
  8)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน   มาตรา 16(7) 

5.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจ             
ที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

  1)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  มาตรา 67(7) 
  2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังก าจัดมูลฝอย 

และส่ิงปฏิกูล   มาตรา 67(2) 
  3)  การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ   มาตรา 17 (12) 

6.  ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  มีภารกิจ            
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  1)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
มาตรา 67(8) 
  2)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   มาตรา 67(5) 
  3)  การจัดการศึกษา  มาตรา 16(9) 
  4)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น มาตรา 17(18) 

7.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

  1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพฒันาท้องถิ่น  มาตรา 45(3) 
  2)  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 
ให้ตามความจ าเป็นและสมควร   มาตรา 67(9) 
  3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน   มาตรา 16(16) 
  4)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
มาตรา 17(3) 
  5)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่น   มาตรา 17(16) 
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การก าหนดแบ่งภารกิจ เป็น 7 ด้าน สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล             

สะแกราบได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ี
ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ   

 
การวิเคราะห์ผลผลิตประสิทธิภาพ  (Productivity)  และกระบวนการท างาน  (Workfolw - 

analysis)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ  

การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์   
ส าหรับองค์กร   ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนดจุดแข็ง และจุดอ่อนขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาส             
และอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่างๆ ต่อการท างานขององค์กร                  
การวิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และอุปสรรคขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได้ว่ า
องค์กรมีแรงขับเคล่ือน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพ
อยู่ มีจุดอ่อนท่ีจะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis มีปัจจัยท่ีควรน ามา
พิจารณา 2 ส่วน  ดังนี้    

 1) ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่  
S มาจาก Strengths หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน                

เป็นข้อดีท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้าน การผลิต  
จุดแข็ง ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์     

 W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  
เป็นปัญหาหรือข้อบกพร่องท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการ
แก้ปัญหานั้น     

 2) ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
 O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการท่ีสภาพแวดล้อมภายนอก

ขององค์กรเอื้อประโยชน์หรือส่งเสริมการ  ด าเนินงานขององค์กร  โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น             
เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารท่ีดีจะต้องเสาะ
แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

 T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
ซึ่งการบริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นให้ได้จริง 

หมายเหตุ : มาตรา 67 มาตรา 68 หมายถึง มาตรากฎหมายตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 
     มาตรา 16,17 และมาตรา 45 หมายถึง พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
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 วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 

1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นท่ี อบต. และพื้นท่ีใกล้ อบต.  

2. มีอายุเฉล่ีย ๒๕ - 4๐ ปี เป็นวัยท างาน                    

3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด
รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเส่ียงต่อการทุจริต                        

4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ                

5 .  เป็ นคนใน ชุมชนสามารถท า ง านค ล่อ ง ตั ว                  
โดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
 

จุดอ่อน   W 

1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 

2. ท างานในลักษณะเช่ือความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลท่ีถูกต้องของทางราชการ                      

3. มีภาระหนี้สิน 

  

โอกาส   O 

1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิด           
ความร่วมมือในการท างานง่ายข้ึน                                 

2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา                

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัด   T 

1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 

2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน                                                          

3. พื้นท่ีกว้างท าให้บุคลากรท่ีมีอยู่ไม่พอให้บริการ              
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S 

1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย 

2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 

    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 

4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 

5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 

6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ท่ีได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

จุดอ่อน   W 

1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 

2. พื้นท่ีพัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 

3. อาคารส านักงานคับแคบ  

 

โอกาส   O 

1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 

2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 

3. บุคลากรมีถิ่นท่ีอยู่กระจายท่ัวเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพื้นท่ี ทัศนคติของประชาชนได้ดี 

4 .  บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี  /              
ปริญญาโทเพิ่มข้ึน 

5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 

 

ข้อจ ากัด  T 

1 .  มี ร ะ บ บ อุ ป ถั ม ภ์ แ ล ะ ก ลุ่ ม พ ร ร ค พ ว ก                     
จ า ก  คว าม สั มพั น ธ์ แ บบ เ ค รื อ ญ า ติ ใน ชุ ม ชน                   
การ  ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบ
ญาติพี่น้อง 

2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญบางสายงาน
ความรู้ ท่ี มี จ า กั ดท า ให้ ต้ อ ง เพิ่ มพู น คว ามรู้ ใ ห้
หลากหลายจึงจะท างานไ ด้ ครอบคลุมภารกิจ               
ของ อบต. 

3.  งบประมาณน้อย เมื่ อ เปรี ยบ เทียบกับพื้น ท่ี             
จ านวนประชากร และภารกิจ 
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ ด าเนินการ ดังนี้ 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ ได้วิเคราะห์ภารกิจตามข้อ 5 เพื่อน ามาก าหนดภารกิจหลัก
และภารกิจรอง ในการให้บริการประชาชนใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด พิจารณาแล้วเห็นว่ามีภารกิจหลักและภารกิจ
รองท่ีต้องด าเนินการ ได้แก่ 

 ภารกิจหลัก 
      1.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
      2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
       

     ฯลฯ 
  ภารกิจรอง 

1. ด้านการฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. ด้านการส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 5.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร                                                                                            
6.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 

           7.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. ด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
 

ฯลฯ 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ประเภทสามัญ  
โดยได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการ  ได้แก่  

1) ส านักปลัด อบต.  
2) กองช่าง  
3) กองคลัง 
4) กองสวัสดิการสังคม  
5) หน่วยตรวจสอบภายใน 

        ท้ังนี้  ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลัง ได้แก่ 

ข้าราชการ พนักงานครู พนักงานจ้าง หมายเหตุ 

ครองต าแหน่ง ต าแหน่งว่าง ครองต าแหน่ง ต าแหน่งว่าง ครองต าแหน่ง ต าแหน่งว่าง 

17 1 - 1 20 14  

รวมทั้งสิน จ านวน  53  อัตรา 

 
จ านวนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบยังมีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ              

ให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นขอก าหนดต าแหน่งเพิ่ม โดยพิจารณา
ก าหนดต าแหน่ง ดังนี้ 

กองคลัง  
 
 

ก าหนดต าแหน่ง ต าแหน่ง จ านวน 

พนักงานส่วนต าบล นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 
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กองช่าง  
 
 

ก าหนดต าแหน่ง ต าแหน่ง จ านวน 

พนักงานส่วนต าบล นักจัดการงานช่าง 1 

พนักงานส่วนต าบล นายช่างส ารวจ 1 
 

  กองสวัสดิการสังคม 
 

ก าหนดต าแหน่ง ต าแหน่ง จ านวน 

พนักงานส่วนต าบล เจ้าพนักงานธุรการ 1 

พนักงานส่วนต าบล เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 

 
เพื่อรองรับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพิ่มสูงมากขึ้น และเพื่อเป็น

การแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในของกองคลัง กองช่างและกองสวัสดิการสังคมให้มีประสิทธิผลต่อไป 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

  
  8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
  อง ค์ก ารบริ หา ร ส่ วนต าบล สะแกราบ  ไ ด้ ก าหนดภารกิ จห ลักและภารกิ จรอ ง                       
ท่ีจะด าเนินการดังกล่าว โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรก                   
การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการท่ีจะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน 
และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมี
ปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาต้ังเป็นส่วนต่อไปโดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ดังนี้ 
   

โครงสร้างเดิม  โครงสร้างใหม่  หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด อบต. (01) 
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป   
1.2 งานการเจ้าหน้าท่ี    
1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน    
1.4 งานนิติการ                                                                                                                               
1.5 งานบริหารการศึกษา 

  1.6 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                    

1. ส านักปลัด อบต. (01) 
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป   
1.2 งานการเจ้าหน้าท่ี    
1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน    
1.4 งานนิติการ                                                                                                                               
1.5 งานบริหารการศึกษา 

  1.6 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                    

 

 

  

 

2. กองคลัง (04)                                    
2.1 งานบริหารงานท่ัวไป                                                                                                        
 2.2 งานการเงินและบัญช ี
 2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน                                  
 2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 

2. กองคลัง (04)     
 2.1 งานบริหารงานท่ัวไป                                                                                                        
 2.2 งานการเงินและบัญช ี
 2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน                                  
 2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 

 

3. กองช่าง (05)                                     
3.1 งานบริหารงานท่ัวไป                               
3.2 งานการโยธา                                             
3.3 งานผังเมือง                                     
3.4 งานสาธารณูปโภค                                                                                     

3. กองช่าง (05)                                           
3.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
3.2 งานการโยธา 
3.3 งานผังเมือง 
3.4 งานสาธารณูปโภค                                                   
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โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ หมายเหตุ 

4.กองสวัสดิการสังคม (11)                              
4.1 งานบริหารงานท่ัวไป                                                                                                                                 
4.2 งานพัฒนาชุมชน                                        
4.3 งานสังคมสงเคราะห์            

4.กองสวัสดิการสังคม (11) 
4.1 งานบริหารงานท่ัวไป                                                                                                                                  
4.2 งานพัฒนาชุมชน  
4.3 งานสังคมสงเคราะห์ 
 

 
 
  
 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                            5. หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                           
 

 

  
 1. ส านักปลัด  มีอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการท่ัวไปขององค์การบริหารส่วน
ต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานส่งเสริมการท่องเท่ียว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์  ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ 
งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการงานคุ้มครองดูแลและรั กษาทรัพยากรธรรมชาติ งาน
ส่ิงแวดล้อม และราชการท่ีมิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นการเฉพาะ รวมท้ังก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการ งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
 

 - ส านักปลัด คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ และแต่งต้ังให้
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นท่ีเรื่องการ
วางแผน  นโยบาย อ านวยการทั่วไป  การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะใช้
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 
 2. กองคลัง มีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษา
เงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชี
ทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่นๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท า
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุม
เงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับ
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การจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงิน
ประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี 
การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  

  
- กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ และแต่งต้ังให้พนักงาน

ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นท่ีเรื่องการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  
การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ
แต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 
3 กองช่าง มีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบงาน

ประมาณราคา งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดต้ังซ่อมบ ารุง
ระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งาน
การควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อม
บ ารุงประจ าปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
งานจัดท า ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเช้ือเพลิง งานบริการ
ข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย  

 
 - กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ และแต่งต้ังให้พนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นท่ีเรื่องสายงานช่าง  การก่อสร้าง  
การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรง
ตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 

4. กองสวัสดิการสังคม มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม 
ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัด
สวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน งานพัฒนา
ชุมชน งานส ารวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการ
สังคมแก่เด็กสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ท่ีพึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ งาน
สังคมสงเคราะห์เด็กและเยาวชนท่ีประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย งานสังคมสงเคราะห์ครอบครัวท่ีประสบปัญหา
เดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว งานด้านจิตวิทยา งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ฯลฯ งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  
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- กองสวัสดิการสังคม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ และแต่งต้ังให้
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นท่ีเรื่องสายงานช่าง  
การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะใช้คุณวุฒิ
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน อ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน

ประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องแลเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุก
ประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บ
รักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งาน
ตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วย
รับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  
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8.2 การวิเคราะหก์ารก าหนดต าแหนง่ 

         จากข้อ 8.1 โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ           
ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจท่ีจะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อน
ให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด             
ในส่วนราชการใดในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานและเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้
จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา   
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

 

เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

นักบริหารงานท้องถ่ิน (ระดับกลาง) 
(51-3-00-1101-001) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

นักบริหารงานท้องถ่ิน (ระดับต้น) 
(51-3-00-1101-002) 

1 1 1 1 - - -  

1.ส านักปลัด (01) 
หัวหน้าส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป (ระดับต้น) 
(51-3-01-2101-001) 

1 1 1 1 - - -  

งานบริหารงานทั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
(51-3-01-4101-001) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 
 

2 2 2 2 - - - ว่าง 1 
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา   
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานประจ ารถขยะ 3 3 3 3 - - -  
พนักงานขับรถบรรทุกขยะมูลฝอย 1 1 1 1 - - -  
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
คนงาน   3 3 3 3 - - - ว่าง 2  
งานการเจ้าหน้าที ่
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
 (51-3-01-3102-001) 

1 1 1 1 - - -  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
 (51-3-01-3103-001) 

1 1 1 1 - - -  

งานนิติการ 
นิติกร (ปก./ชก.) 
(51-3-01-3105-001) 

1 1 1 1 - - -  

งานบริหารการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
(51-3-01-3803-001) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่าง  
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
***ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสะแกราบ 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสะแกราบ - 1 1 1 - - - รอการอนุมัติ

จัดสรรจัดจาก
กรมส่งเสริมฯ 

คร ู 
(51-3-01-6600-029) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - ว่าง  
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา   
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
***ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสะพานคง 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสะพานคง - 1 1 1 - - - รอการอนุมัติ

จัดสรรจัดจาก
กรมส่งเสริมฯ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
(51-3-01-4805-001) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ส านักปลัด รวม 28 28 28 28     
2.กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง   
นักบริหารงานการคลัง (ระดับต้น) 
(51-3-04-2102-001) 

1 1 1 1 - - -  

งานบริหารงานทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
งานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
(51-3-04-4201-001) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

ลูกจ้างประจ า 
นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
งานพัสดุและทรัพย์สิน 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
(51-3-04-4203-001) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา   
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 
(51-3-04-3203-001)   

- 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
กองคลัง รวม 7 9 9 9 +2    
3.กองช่าง (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น) 
(51-3-05-2103-001) 

1 1 1 1 - - -  

งานบริหารงานทั่วไป 
นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.) 
(51-3-05-3707-001) 

- 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
งานการโยธา 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
(51-3-05-4701-001) 

1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยช่างก่อสร้าง (ทักษะ) 3 3 3 3 - - - ว่าง 3 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 3 3 3 3 - - - ว่าง 1 
งานผังเมือง 
นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) 
(51-3-05-4703-001) 

- 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
งานสาธารณูปโภค 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง รวม  12 14 14 14 +2 - -  
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-องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 2 แห่ง 
   -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลวัดสะแกราบ ณ วันที่  8  สิงหาคม  2566 ดังนี ้
   1.คร ู      จ านวน   1 ราย 
   2.พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  จ านวน   1 ราย 

3.พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จ านวน   1 ราย 
   4.พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  จ านวน   1  ราย 
   -นักเรียน (ณ วันที่ 8 สิงหาคม 2566)   จ านวน   21 ราย 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลวัดสะพานคง ณ วันที่  8  สิงหาคม  2566 ดังนี ้
   1.พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จ านวน   1 ราย 
   2.พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  จ านวน   1  ราย 
   -นักเรียน (ณ วันที่ 8 สิงหาคม 2566)   จ านวน   12 ราย 
   -รวมทั้งสิ้น พนักงานครู 1 ราย พนักงานจ้างตามภารกิจ 3 ราย พนักงานจ้างทั่วไป 2 ราย  นักเรียน 33 คน 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา   
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

4.กองสวัสดิการสังคม (11) 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ระดับต้น) 
(51-3-11-2105-001) 

1 1 1 1 - - -  

งานบริหารงานทั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
(51-3-11-4101-001) 

- 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างทั่วไป  
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
งานพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
(51-3-11-3801-001) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
งานสังคมสงเคราะห์ 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) 
(51-3-11-4801-001) 

- 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
กองสวัสดิการสังคม รวม 5 6 6 6 +1 - -  
6.หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
(51-3-12-3205-001) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

หน่วยตรวจสอบภายใน รวม  1 1 1 1 - - -  
รวม 53 59 59 59 +6 - -  
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ที่ ชือ่สายงาน ระดับ จ านวน หมาย

ต าแหนง่ ทัง้หมด เหตุ

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) (1) ต าแหนง่ (2)

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 1 1 529,560 168,000 1 1 1  -  -  - 19,440 19,560 19,560 717,000 736,560 756,120

(นกับริหารงานท้องถิ่น)

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 1 1 468,960 42,000 1 1 1  -  -  - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680

(นกับริหารงานท้องถิ่น)

3 หัวหนา้ส านกัปลัด ต้น 1 1 462,240 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520

(นกับริหารงานทั่วไป)

4 นกัทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 254,880 0 1 1 1  -  -  - 11,160 10,920 11,160 266,040 276,960 288,120

5 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 260,520 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,160 11,280 271,440 282,600 293,880

6 นติิกร ปก./ชก. 1 1 249,240 0 1 1 1  -  -  - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760

7 นกัวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 218,400 0 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 7,680 226,080 233,760 241,440

8 เจา้พนกังานธุรการ ชง. 1 1 249,360 0 1 1 1  -  -  - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440

9 เจา้พนกังานป้องกัน ปง./ชง. 1 1 146,640 0 1 1 1  -  -  - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120

และบรรเทาสาธารณภัย

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กวัดสะแกราบ

10 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1  -  -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - ให้กระท าได้

วัดสะแกราบ กต่็อเมือ่ได้รับ

การสรรหาอตัราก าลัง

และงบประมาณ

จากส านกังบประมาณ

หรือกรมส่งเสริมฯ

11 ครู  - 1  -  - 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - ว่างเดิม

12 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  - 1  -  - 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - ว่างเดิม

13 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 1  -  - 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - ว่างเดิม

14 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 1  - 108,000 0 1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

9.ภาระค่าใชจ่้ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
จ านวนทีม่ีอยูป่จัจบุนั อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้อง อัตราก าลังคน ภาระค่าใชจ้า่ยทีเ่พิ่มขึน้ (3) ค่าใชจ้า่ยรวม (4)

ใชใ้นชว่งระยะ 3 ป ีขา้งหน้า เพิ่ม/ลด

ส านักปลัด
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ที่ ชือ่สายงาน ระดับ จ านวน หมาย

ต าแหนง่ ทัง้หมด เหตุ

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) (1) ต าแหนง่ (2)

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กวัดสะพานคง

15 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1  -  -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - ให้กระท าได้

วัดสะพานคง กต่็อเมือ่ได้รับ

การสรรหาอตัราก าลัง

และงบประมาณ

จากส านกังบประมาณ

หรือกรมส่งเสริมฯ

16 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 1 1  - 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

17 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

พนักงานจ้างตามภารกิจ

18 ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ  - 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280

19 ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ  - 1  - 138,000 0 1 1 1  -  -  -  - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,520 ว่างเดิม

20 พนง.ขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)  - 1 1 186,960 0 1 1 1  -  -  - 7,560 7,800 8,160 194,520 202,320 210,480

21 พนง.ขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)  - 1  - 112,800 0 1 1 1  -  -  - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม

22 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทกัษะ)  - 1  - 112,800 0 1 1 1  -  -  -  - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม

พนักงานจ้างทั่วไป

23 ภารโรง  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

24 คนงาน  - 3 1 324,000 0 3 3 3  -  -  - 216,000 0 0 324,000 324,000 324,000 ว่าง 2

25 คนงานประจ ารถขยะ  - 3 3 324,000 0 3 3 3  -  -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000

26 พนกังานขับรถขยะมูลฝอย  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

27 ผอ.กองคลัง  ต้น 1 1 369,480 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320

(นกับริหารงานการคลัง)

28 นกัวิชาการจดัเก็บรายได้ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่ม

29 เจา้พนกังานพัสดุ ชง. 1 1 335,520 0 1 1 1  -  -  - 11,040 11,160 11,520 346,560 357,720 369,240

30 เจา้พนกังานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

จ านวนทีม่ีอยูป่จัจบุนั อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้อง อัตราก าลังคน ภาระค่าใชจ้า่ยทีเ่พิ่มขึน้ (3) ค่าใชจ้า่ยรวม (4)

ใชใ้นชว่งระยะ 3 ป ีขา้งหน้า เพิ่ม/ลด

กองคลัง
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ที่ ชือ่สายงาน ระดับ จ านวน หมาย

ต าแหนง่ ทัง้หมด เหตุ

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) (1) ต าแหนง่ (2)

31 นกัวิชาการเงินและบัญชี  - 1 1 303,000 0 1 1 1  -  -  - 8,640 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360

พนักงานจ้างตามภารกิจ

32 ผช.เจา้พนกังานจดัเก็บรายได้  - 1  - 138,000 0 1 1 1  -  -  - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม

33 ผช.เจา้พนกังานพัสดุ  - 1  - 138,000 0 1 1 1  -  -  - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม

34 ผช.เจา้พนกังานธุรการ  - 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดเพิ่ม

พนักงานจ้างทั่วไป

35 คนงาน  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

36 ผอ.กองช่าง ต้น 1 1 462,240 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520

(นกับริหารงานช่าง)

37 นกัจดัการงานช่าง ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่ม

38 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพิ่ม

39 นายช่างโยธา ชง. 1 1 341,160 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120

พนักงานจ้างตามภาริจ

40 ผช.ช่างไฟฟ้า  - 1 1 170,520 0 1 1 1  -  -  - 6,840 7,200 7,440 177,360 184,560 192,000

41 ผช.เจา้พนกังานธุรการ  - 1 1 149,280 0 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 155,280 161,520 168,000

42 ผู้ช่วยช่างก่อสร้าง (ผู้มีทักษะ)  - 3  - 338,400  - 3 3 3  -  -  - 0 13,680 14,400 338,400 352,080 366,480 ว่าง 3

พนักงานจ้างทั่วไป

43 คนงาน  - 5 4 540,000 0 5 5 5  -  -  - 108,000 0 0 540,000 540,000 540,000 ว่าง 1

44 ผอ.กองสวัสดิการสังคม ต้น 1 1 429,240 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960

(นกับริหารงานสวัสดิการสังคม)

45 นกัพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 382,560 0 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640

46 เจา้พนกังานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพิ่ม

47 เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพิ่ม

พนักงานจ้างทั่วไป

48 คนงาน  - 3 3 324,000 0 3 3 3  -  -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000

จ านวนทีม่ีอยูป่จัจบุนั อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้อง อัตราก าลังคน ภาระค่าใชจ้า่ยทีเ่พิ่มขึน้ (3) ค่าใชจ้า่ยรวม (4)

ใชใ้นชว่งระยะ 3 ป ีขา้งหน้า เพิ่ม/ลด

ลูกจ้างประจ า

กองชา่ง

 กองสวัสดกิารสังคม
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ที่ ชือ่สายงาน ระดับ จ านวน หมาย
ต าแหนง่ ทัง้หมด เหตุ

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) (1) ต าแหนง่ (2)

49 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

รวม 61 36 9,790,980   378,000    7762 7765 7765 + 6 7704 7707 2,306,841     349,584   356,667     12,151,821   12,493,704  12,842,907    

ประมาณการประโยชนต์อบแทนอืน่ 15% 1,822,773 1,874,056 1,926,436

รวมเป็นค่าใช้จา่ยบุคคลท้ังส้ิน 13,974,594 14,367,760 14,769,343

คิดเป็นร้อยละ 40 งบประมาณ 32.46 31.78 31.12

รายจ่ายประจ าปี

จ านวนทีม่ีอยูป่จัจบุนั อัตราต าแหนง่ทีค่าดว่าจะต้อง อัตราก าลังคน ภาระค่าใชจ้า่ยทีเ่พิ่มขึน้ (3) ค่าใชจ้า่ยรวม (4)

หมายเหต ุ: ศูนย์พฒันาเด็กเล็กทุกแห่งให้ก าหนดต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก จ านวน 1 อัตรา และจะสามารถสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งได้ก็ต่อเมือ่ได้รับการจดัสรรอัตราก าลังและงบประมาณจากส านักงบประมาณ
                หรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น แล้วแต่กรณี

ใชใ้นชว่งระยะ 3 ป ีขา้งหนา้ เพิ่ม/ลด

หน่วยตรวจสอบภายใน

งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2567  เปน็เงิน  = 43,050,735    บาท  โดยประมาณการเพิ่มขึน้ร้อยละ  5  ของปงีบประมาณ  2566

งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2568  เปน็เงิน  =  45,203,272   บาท  โดยประมาณการเพิ่มขึน้ร้อยละ  5  ของปงีบประมาณ  2567

งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2569  เปน็เงิน  =  47,463,436   บาท  โดยประมาณการเพิ่มขึน้ร้อยละ  5  ของปงีบประมาณ  2568
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เพือ่เป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2568 และ พ.ศ.2569 ให้ประมาณการบวกเพิม่ขึ้นอีกไมเ่กินร้อยละ 5 เพือ่เป็นฐานค านวณภาระค่าใช้จา่ยด้านการบริหารงานบุคคล

ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดท่ีมงีบประมาณรายจา่ยเฉพาะการเกี่ยวกับการประปา ไฟฟา้ สถานีขนส่ง

 หรือกิจกรารสาถนธนานุบาล และได้ต้ังงบประมาณมาไว้ในข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติให้น ามารวมเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จา่ยด้านการบริหารงานบุคคลด้วย ดังนี้

 - ฐานการค านวนงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2567 ให้ประมาณการเพิม่ขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2566 ( 41,000,700 บาท)

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2567 จ านวน  บาท   

- ฐานการค านวนงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2568 ให้ประมาณการเพิม่ขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2567 (43,050,735 บาท)

 งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2568 จ านวน  บาท   

- ฐานการค านวนงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2569 ให้ประมาณการเพิม่ขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2568 (45,203,272 บาท)

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2569 จ านวน  บาท   

ผู้ด ารงต าแหน่งไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไมต้่องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จา่ยด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 (ต าแหน่งแถบสีคลุม)

*ข้อมลูเงินเดือน (1) ต้องมจี านวนตรงกันกับข้อมลูในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจดัคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

*ข้อมลูในช่องเงินประจ าต าแหน่ง (2) ต้องมจี านวนตรงกันกับข้อมลูในช่องเงินประจ าต าแหน่งของบัญชีแสดงจดัคนลงสู่แหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

: ข้าราชการถายโอน ลูกจา้งประจ าถายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง ท่ีได้รับงบเงินอุดหนุนท่ีจา่ยเป็นเงินเดือน ค่าจา้ง ให้ระบุข้อมลูกรอบต าแหน่งและจ านวน

 : ข้าราชการครู พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดต าแหน่งเพิม่โดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจา่ยเป็นเงินเดือนค่าตอบแทนตามหนังสือกรมส่งเสริม

การปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี มท 0809.4/ว849  ลงวันท่ี 5 มนีาคม 2562 เร่ือง การก าหนดเลขท่ีต าแหน่งของข้าราชการครู/พนักงานครูในสถานศึกษาและศูนย์พฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ให้น ามาค านวนเป็นภาระค่าใช้จา่ยด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ด้วย

: ให้บันทึกข้อมลูเรียงล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านัก กอง หรือส่วนราขการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่น ) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น

47,463,436 (45,203,272 x 5 %) + 45,203,272 =  47,463,436

หมายเหต ุ : ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2567 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2566 และฉบับเพิม่เติมท่ีประกาศใช้มาประมาณการเพิม่ขึ้นไมเ่กินร้อยละ 5

43,050,735 (41,000,700 x 5 %) + 41,000,700 =  43,050,735

45,203,272 (43,050,735 x 5 %) + 43,050,735 =  45,203,272
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10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                                  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

เลขที่ต าแหน่ง ๕๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

 ส านักปลัด                                  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) 

 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานนิติการ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
- งานป้องกันและบรรเทา       
สาธารณภัย 
  
- งานบริหารการศึกษา 
- งานศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
 

 

    - งานบริหารงานท่ัวไป 
   - งานการเงินและบัญช ี

- งานทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานการโยธา 
- งานผังเมือง 
- งานสาธารณูปโภค                         

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานพัฒนาชุมชน  
- งานสงคมสงเคราะห์ 
 

 

 กองคลัง                                  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

 กองช่าง                                  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

 กองสวัสดิการสังคม                                  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น ) 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                                  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

เลขที่ต าแหน่ง ๕๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

หน่วยตรวจสอบภายใน                            

 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                           
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

เลขที่ต าแหน่ง ๕๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐2 
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โครงสร้างส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสะแกราบ 
อ าเภอโคกส าโรง  จังหวัดลพบุรี  (ประเภทสามัญ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

  

 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด (01) กองคลัง (04) กองช่าง (05) กองสวัสดิการสังคม (11) 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักบริหารงานทั่วไป  (อ านวยการต้น)  (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 51-3-01-2101-001     
นางหน่ึงฤทัย  จัตุรัส  
- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 51-3-01-3102-001 
นางสาวพิมพ์สุดา  สระอุรัมย์ 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักบริหารงานการคลัง (อ านวยการต้น)  (1)  
เลขที่ต าแหน่ง 51-3-04-2102-001 
นางสาวญาณิศา  ฉุนหอม                         
- เจ้าพนักงานพัสดุ  (ชง.)  (1)                 
เลขที่ต าแหน่ง 51-3-04-4203-001      
นางวรินทร  มาคล้าย                              
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.)  
(ว่าง) เลขที่ต าแหน่ง 51-3-04-4201-001 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักบริหารงานช่าง (อ านวยการต้น)  (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 51-3-05-2103-001 
นายสมัครชัย  จันทร์นุ่ม                     
- นายช่างโยธา  (ชง.) (1)                  
เลขที่ต าแหน่ง 51-3-05-4701-001 
นายเจษฎาพร  ชูศรี                                     
 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
(อ านวยการต้น)  (1)                       
เลขที่ต าแหน่ง 51-3-11-2105-001 
นายณรงค์ศักด์ิ  ทองประเสริฐแสง        
- นักพัฒนาชุมชน  (ชก.)  (1)        
เลขที่ต าแหน่ง 51-3-11-3801-001 
นางสาวภาวิณี  รุ่งแสงทอง 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                           
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) (1) (ว่าง)                 

เลขที่ต าแหน่ง 51-3-12-3205-001 

 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                           

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) (1)                  
เลขที่ต าแหน่ง ๕๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐2                   

นายกัน  กาดนอก 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                                  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) (1)                      
เลขที่ต าแหน่ง ๕๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑                 

นางสาวสุจินดา  เพียรดี 

 

 

เลขที่ต าแหน่ง ๕๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 
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ส านักปลัด (01) กองคลัง (04) กองช่าง (05) กองสวัสดิการสังคม (11) 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.)  (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 51-3-01-3103-001 
นางสาวปยุตา  เทพอารักษ์ 
- นิติกร (ปก.)  (1) 
  เลขที่ต าแหน่ง 51-3-01-3105-001   
นางสาวลัฐิกา  เกื้อกูล 
- นักวิชาการศึกษา  (ปก.)  (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 51-3-01-3803-001 
นายเอกสิทธ์ิ  ศรีนาคา 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)  (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 51-3-01-4101-001 
นางสาวน้ าฝน  พูลท้วม 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
  (ปง.)  (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 51-3-01-4805-001 
นายณัฐวัฒน์  กองคูณ 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 
(51-3-04-3203-001)  (ก าหนดเพิ่ม) 
ลูกจ้างประจ า 
-นักวิชาการเงินและบัญชี (1)                          
นางสาวอมรรัตน์  เก้ือกูล                                
พนักงานจ้างตามภารกิจ                                
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1)  (ว่าง)          
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)  (ว่าง)                          
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ก าหนดเพิ่ม) 

พนักงานจ้างทั่วไป                                          
- คนงาน (1)                                              
นางสาวธัญสิริ  นามวงษ์ 

 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.)                   
(51-3-05-3707-001) ก าหนดเพิ่ม          
-นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.)                                              
(51-3-05-4703-001) ก าหนดเพิ่ม           

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)                             
นายเกรียงไกร  แป้นซื่อ                                
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)                         
นางสาวพัชรี  อ่วมภักดี   
- ผู้ช่วยช่างก่อสร้าง (ทักษะ) (ว่าง 3) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (4) (ว่าง 1) 
1.นายเฉลา  สิงห์ลา 
2.นายบุญเลิศ  อ ามาตมนตรี 
3.นายฉลวย  ขอร่วมกลาง 
4.นายสัญญา  ซีซอง 
5. (ว่าง 1) 

 

 

พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)       
(51-3-11-4101-001) ก าหนดเพิ่ม          

- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.)
(51-3-11-4801-001) ก าหนดเพิ่ม           

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (3)                                        
1.นายวัชรวิทย์  วงศ์กรด                           
2.นางสาวกัญญชัญญ์  ไพรงาม                 
3.นางสาวนิศารัตน์  เหลืองทอง  
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ส านักปลัด (01) กองคลัง (04) กองช่าง (05) กองสวัสดิการสังคม (11) 

- ผู้อ านวยการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสะแกราบ             
(ก าหนดเพิ่ม 1 อัตรา)   
- ผู้อ านวยการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสะพานคง               
(ก าหนดเพิ่ม 1 อัตรา)   
และจะสามารถสรรหาผู้ด ารงต าแหน่ง             
ได้ก็ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรอัตราก าลงั          
และงบประมาณจากส านักงบประมาณ           
หรือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน            
แล้วแต่กรณี 
- ครู  (1)  (ว่าง) 
เลขที่ต าแหน่ง 51-3-01-6600-029 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1) (ว่าง 1) 
1. นายสิทธิศักด์ิ  เหลืองทอง 
2. (ว่าง 1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1 )                     
(ว่าง 1) 
1. นายธัชชัย  สาระเดโช 
2. (ว่าง 1)  
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ส านักปลัด (01) กองคลัง (04) กองช่าง (05) กองสวัสดิการสังคม (11) 

- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (ว่าง 1) 
1. นางเกศแก้ว  บุญอ้อย 
2. (ว่าง 1) 
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ว่าง 1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 
(ว่าง 1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (1)  (ว่าง 2) 
1. นางสาวศรารัตน์  เหลาค า 
2. (ว่าง 1) 
- ภารโรง (1) 
นางสาวสายใจ  เจ๊กกลัด 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะมูลฝอย 
นายอานนท์  ชัยสุวรรณ์ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานประจ ารถขยะ (3)                                
1.นายเจือน  กงจิว                                          
2.นายเชลย  แป้นซื่อ                                         
3.นายสุวิก  สมบัติวงษ์                                       
– ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) (ว่าง 1)                             
1.นางสาวขนิษฐา  เชาว์ไว                                    
2. (ว่าง 1)                                                 
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โครงสร้างกรอบอัตราก าลังของส านกัปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลสะแกราบ 
 

 
 

           
 

งานบริหารงานทั่วไป งานการเจ้าหน้าที ่
งานวิเคราะห์              

นโยบายและแผน 
งานนิติการ 

 งานบริหารการศึกษา งาน                      
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

งานป้องกัน                    
และบรรเทาสาธารณภัย 

พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (1) 
(51-3-01-4101-001) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  (ว่าง 1 ) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1) (ว่าง 1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ทักษะ) (ว่าง 1)                     
พนักงานจ้างท่ัวไป                                   
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะมูลฝอย (1)          
– คนงานประจ ารถขยะ (3)                          
- ภารโรง (1)                                   
- คนงาน (ว่าง 1)                                                           

พนักงานส่วนต าบล 
- นักทรัพยากรบุคคล 
(ปก./ชก.) (1) 
(51-3-01-3102-001) 

 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน (ปก./ชก.) (1) 
(51-3-01-3103-001)                     
พนักงานจ้างท่ัวไป        
- คนงาน (1)                                        

พนักงานส่วนต าบล 
  - นิติกร (ปก./ชก.)  (1) 
  (51-3-01-3105-001)    

 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการศึกษา              
(ปก./ชก.)  (1) 
(51-3-01-3803-001) 
 

- ผู้อ านวยการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
สะแกราบ             
(ก าหนดเพิ่ม 1 อัตรา)   
- ผู้อ านวยการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
สะพานคง               
(ก าหนดเพิ่ม 1 อัตรา)   
พนักงานครู 
- ครู (1)  (ว่าง) 
(51-3-01-6600-029) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 
(ว่าง 1) 
- ผู้ช่วยครูผู้ชว่ย (ว่าง 1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) 
(ว่าง 1) 

พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้าพนักงานป้องกัน             
และบรรเทาสาธารณภัย    
 (ปง./ชง.)  (1)                        
(51-3-01-4805-001) 
พนักงานจ้างท่ัวไป                         
- คนงาน (ว่าง 1)                                           

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)         

(51-3-01-2101-001)     
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 หมายเหตุ : (   ) หมายถึง พนักงานที่อยู่จริงในปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู 
 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชกพ. ชช. ปง. ชง. อาวุโส 
จ านวนที่อยู่จริง - - - 1 - - 2 2 - - 1 1 - - - 3 7 17 
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โครงสร้างกรอบอัตราก าลังของกองคลังองคก์ารบรหิารส่วนต าบลสะแกราบ 

 
 
 
 
 

  

               

          

 

 
 
 
 
 
 
 

           หมายเหตุ : (   ) หมายถึง พนักงานที่อยู่จริงในปัจจุบัน 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชกพ. ชช. ปง. ชง. อาวุโส 
จ านวนที่อยู่จริง - - - 1 - - - - - - - 1 - 1 - 1 4 

ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

(51-3-04-2102-001) 

งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพย์สิน งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี      
(ปง./ชง.) (ว่าง)                    
(51-3-04-4201-001) 

ลูกจ้างประจ า 
-นักวิชาการเงินและบัญชี (1)  

พนักงานจ้างทั่วไป                    
- คนงาน (1)                          

พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.)  (1)                 
51-3-04-4203-001       

พนักงานจ้างตามภารกิจ                  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ว่าง 1) 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 
(51-3-04-3203-001) (ก าหนดเพิ่ม) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ว่าง 1) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         
(ก าหนดเพิ่ม) 
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         โครงสร้างกรอบอัตราก าลงัของกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ 
 
 
 
 
 

  

               

          

 
 
 
 
 
 
 

           หมายเหตุ : (   ) หมายถึง พนักงานที่อยู่จริงในปัจจุบัน 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป  รวม 
ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชกพ. ชช. ปง. ชง. อาวุโส  
จ านวนที่อยู่จริง - - - 1 - - - - - - - 1 - - 2 4  8 

งานบริหารงานทั่วไป งานการโยธา งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

พนักงานส่วนต าบล              
- นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.) 
(51-3-05-3707-001)  
(ก าหนดเพิ่ม)                    
พนักงานจ้างตามภารกิจ                    
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)                          

ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

51-3-05-2103-001 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                    
- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (1)                
พนักงานจ้างทั่วไป                 
- คนงาน (1)  

พนักงานส่วนต าบล                   
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1)                   
(51-3-05-4701-001)    
พนักงานจ้างตามภารกิจ              
- ผู้ช่วยช่างก่อสร้าง (ทักษะ) (ว่าง 3) 
พนักงานจ้างทั่วไป                      
- คนงาน (3)  (ว่าง 1)                   

พนักงานส่วนต าบล               
- นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) 
(51-3-05-4703-001) 
(ก าหนดเพิ่ม)               
พนักงานจ้างทั่วไป                 
- คนงาน (1)  
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         โครงสร้างกรอบอัตราก าลงัของกองสวัสดิการสังคมองคก์ารบรหิารส่วนต าบลสะแกราบ 
 
 
 
 
 

  

               

          

 
 
 
 
 
 

           หมายเหตุ : (   ) หมายถึง พนักงานที่อยู่จริงในปัจจุบัน 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชกพ. ชช. ปง. ชง. อาวุโส 
จ านวนที่อยู่จริง - - - 1 - - - 1 - - - - - - - 3 5 

พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)                 
(51-3-11-4101-001) ก าหนดเพิ่ม          

พนักงานจ้างทั่วไป                                  
- คนงาน (1)   

งานพัฒนาชุมชน 
 

งานสังคมสงเคราะห์ งานบริหารงานทั่วไป 

 

ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น)  (1)                       

51-3-11-2105-001 

พนักงานส่วนต าบล                   
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1)    
(51-3-11-3801-001)               
พนักงานจ้างทั่วไป                      
- คนงาน (1)   

พนักงานส่วนต าบล                           
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) 
(51-3-11-4801-001)  (ก าหนดเพิ่ม)                              
พนักงานจ้างทั่วไป                      - 
คนงาน (1)   
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โครงสร้างกรอบอัตราก าลังของหน่วยตรวจสอบภายในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลสะแกราบ 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

  หมายเหตุ : (   ) หมายถึง พนักงานที่อยู่จริงในปัจจุบัน 

 

 

 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู 
 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชกพ. ชช. ปง. ชง. อาวุโส 
จ านวนที่อยู่จริง - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                                
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)  (1)                    
เลขที่ต าแหน่ง ๕๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (ว่าง 1)    
เลขที่ต าแหน่ง 51-3-12-3205-001 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
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 11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในสว่นราชการ

เงินค่าตอบแทน /
เงินเพิ่มอื่นๆ

1 นางสาวสุจนิดา เพียรดี รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 51-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 51-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 529,560   84,000        84,000          

(นกับริหารงานท้องถิ่น) (นกับริหารงานท้องถิ่น)
2 นายกัน  กาดนอก รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 51-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 51-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 468,960 42,000

(นกับริหารงานท้องถิ่น) (นกับริหารงานท้องถิ่น)

ส านักปลัด

 พนักงานส่วนต าบล
3 นางหนึง่ฤทัย  จตุัรัส รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 51-3-01-2101-001 หัวหนา้ส านกัปลัด ต้น 51-3-01-2101-001 หัวหนา้ส านกัปลัด ต้น 462,240 42,000  -

4 นางสาวพิมพ์สุดา  สระอุรัมย์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 51-3-01-3102-001 นกัทรัพยากรบุคคล ชก. 51-3-01-3102-001 นกัทรัพยากรบุคคล ชก. 254,880  -  -

และบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

5 นางสาวปยุตา  เทพอารักษ์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 51-3-01-3103-001 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 51-3-01-3103-001 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 260,520  -  -

และบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

6 นางสาวลัฐิกา  เกื้อกูล นติิศาสตรบัณฑิต 51-3-01-3105-001 นติิกร ปก.. 51-3-01-3105-001 นติิกร ปก. 249,240  -  -

7 นายเอกสิทธิ์  ศรีนาคา วิทยาศาสตรบัณฑิต 51-3-01-3803-001 นกัวิชาการศึกษา ปก. 51-3-01-3803-001 นกัวิชาการศึกษา ปก./ชก. 218,400  -  -

8 นางสาวน้ าฝน  พูลท้วม รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 51-3-01-4101-001 เจา้พนกังานธุรการ ชง. 51-3-01-4101-001 เจา้พนกังานธุรการ ชง. 249,360  -  -

9 นายณัฐวัฒน ์ กองคูณ ปวส. (ช่างไฟฟ้าก าลัง) 51-3-01-4805-001 เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. 51-3-01-4805-001 เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. 146,640  -  -

10 (ว่าง) -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -  - -  - -  -  - รอการจดัสรรฯ

11 (ว่าง)  - 51-3-01-6600-029 ครู  - 51-3-01-6600-029 ครู  -  -  -  - เงินอดุหนนุ (วา่งเดิม)

12 (ว่าง) -  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย -   -  -  - เงินอดุหนนุ (วา่งเดิม)

13 (ว่าง) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  -  -  - เงินอดุหนนุ (วา่งเดิม)

14 (ว่าง)  - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทัวไป) - 108,000    -  - ว่างเดิม

 ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กสะพานคง

15 (ว่าง)  - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - -  - -  - -  - รอการจดัสรรฯ

16 นางเกศแก้ว  บุญอ้อย บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  -  -  - เงินอดุหนนุ (วา่งเดิม)

(การจดัการท่ัวไป)

17 นางสาวขนษิฐา  เชาว์ไว ครุศาสตรบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 108,000    -  -

องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ  อ าเภอโคกส าโรง  จังหวดัลพบรุี

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือน
เงินประจ า

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง

 ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กวัดสะแกราบ
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เงินค่าตอบแทน /

เงินเพิ่มอื่นๆ

18 นายธัชชัย  สาระเดโช ครุศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ - 138,000  -  -

19 (ว่าง)  - - ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ - 138,000  -  - ว่างเดิม

20 นายสิทธิศักด์ิ  เหลืองทอง มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนกังานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) - - พนกังานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)  - 186,960  -  -

21 (ว่าง)  - - พนกังานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) - - พนกังานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) - 112,800  -  - ว่างเดิม

22 (ว่าง)  - - พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ผู้มีทกัษะ) - - พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ผู้มีทกัษะ) - 112,800  -  - ว่างเดิม

พนักงานจ้างทั่วไป

23 นางสาวสายใจ  เจก็กลัด มัธยมศึกษาตอนปลาย - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000   - -

24 นางสาวศรารัตน ์   เหลาค า เทคโนโลยีบัณฑิต  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000    -  -

25 (ว่าง)  - - คนงาน  -  - คนงาน 108,000   - - ว่างเดิม

26 (ว่าง)  - - คนงาน  -  - คนงาน 108,000    -  - ว่างเดิม

27 นายเจอืน  กงจวิ ประถมศึกษาปีที่ 4 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000   - -

28 นายเชลย  แป้นซ่ือ มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000   - -

29 นายสุวิก  สมบัติวงษ์ มัธยมศึกษาตอนต้น  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000    -   -

30 นายอานนท์ ชัยสุวรรณ์  ประถมศึกษาปีที่ 6  - พนกังานขับรถขยะมูลฝอย  -  - พนกังานขับรถขยะมูลฝอย - 108,000    -   -

กองคลัง

31 นางสาวญาณิศา  ฉุนหอม บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 51-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 51-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 369,480   42,000  -

(การจดัการทั่วไป) (นกับริหารงานคลัง) (นกับริหารงานคลัง)

32 นางวรินทร  มาคล้าย บริหารธุรกิจบัณฑิต 51-3-04-4203-001 เจา้พนกังานพัสดุ ชง. 51-3-04-4203-001 เจา้พนกังานพัสดุ ชง. 335,520    -  -

(การจดัการทั่วไป)

33 (ว่าง) - 51-3-04-4201-001 เจา้พนกังานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 51-3-04-4201-001 เจา้พนกังานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900    - ว่างเดิม

34  -  -  -  -  - 51-3-04-3203-001 นกัวิชาการจดัเก็บรายได้ ปก./ชก.  -  -  - ก าหนดเพิ่ม

ลูกจ้างประจ า

35 นางสาวอมรรัตน ์ เกื้อกูล ศิลปาศาสตรบัณฑิต (การบัญชี) - นกัวิชาการเงินและบัญชี - - นกัวิชาการเงินและบัญชี - 303,000    -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

36 (ว่าง)  - - ผู้ช่วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ - 138,000    -  - ว่างเดิม

37 (ว่าง)  -  - ผู้ช่วยเจา้พนกังานพัสดุ  -  - ผู้ช่วยเจา้พนกังานพัสดุ  - 138,000    -  - ว่างเดิม

38  -  -  - ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ  - ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ  -  -  -  - ก าหนดเพิ่ม

พนักงานจ้างทั่วไป

39 นางสาวธัญสิริ  นามวงษ์  ประกาศนยีบตัรวชิาชีพชั้นสูง (การตลาด) - คนงาน - - คนงาน - 108,000   - -

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือน
เงินประจ า

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหนง่ ต าแหนง่

ระดับ
เลขที่ต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานส่วนต าบล
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เงินค่าตอบแทน /

เงินเพิ่มอื่นๆ

กองชา่ง

พนักงานส่วนต าบล

40 นายสมัครชัย  จนัทร์นุม่ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 51-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 51-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 462,240   42,000  -

(นกับริหารงานช่าง) (นกับริหารงานช่าง)

41 นายเจษฎาพร  ชูศรี ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง 51-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 51-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 341,160  -  -

(ช่างก่อสร้าง)

42  -  -  -  -  - 51-3-05-3707-001 นกัจดัการงานช่าง ปก./ชก.  -  -  - ก าหนดเพิ่ม

43  -  -  -  -  - 51-3-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ปง./ชง.  -  -  - ก าหนดเพิ่ม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

44 นายเกรียงไกร  แป้นซ่ือ ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 170,520    -  -

(ช่างก่อสร้าง)

45 นางสาวพัชรี  อ่วมภักดี ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง  - ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ  - 149,280    -  -

(การบัญชี)

46 (ว่าง)  -  - ผู้ช่วยช่างก่อสร้าง  -  - ผู้ช่วยช่างก่อสร้าง  - 112,800    -  - ว่างเดิม

47 (ว่าง)  -  - ผู้ช่วยช่างก่อสร้าง  -  - ผู้ช่วยช่างก่อสร้าง  - 112,800    -  - ว่างเดิม

48 (ว่าง)  -  - ผู้ช่วยช่างก่อสร้าง  -  - ผู้ช่วยช่างก่อสร้าง  - 112,800    -  - ว่างเดิม

พนักงานจ้าทั่วไป

49 นายฉลวย  ขอร่วมกลาง ประถมศึกษาตอนต้น - คนงาน - - คนงาน - 108,000   - -

50 นายบุญเลิศ  อ ามาตมนตรี  -  - คนงาน -  - คนงาน - 108,000   - -

51 นายเฉลา  สิงห์ลา ประถมศึกษาตอนต้น  - คนงาน -  - คนงาน - 108,000   - -

52 นายสัญญา  ซีซอง มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000   - -

53 (ว่าง)  - - คนงาน  -  - คนงาน 108,000    -  - ว่างเดิม

54 นายณรงค์ศักด์ิ  ทองประเสริฐแสง บริหารธุรกิจบัณฑิต 51-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 51-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 429,240   42,000  -

(การจดัการทั่วไป) (นกับริหารงานสวัสดิการสังคม) (นกับริหารงานสวัสดิการสังคม)

55 นางสาวภาวิณี  รุ่งแสงทอง รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 51-3-11-3801-001 นกัพัฒนาชุมชน ปก. 51-3-11-3801-001 นกัพัฒนาชุมชน ชก. 382,560    -  -

56  -  -  -  -  - 51-3-11-4101-001 เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง.  -  -  - ก าหนดเพิ่ม

57  -  -  -  -  - 51-3-11-4801-001 เจา้พนกังานพัฒนาชุมชน ปง./ชง.  -  -  - ก าหนดเพิ่ม

เลขที่ต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดับ
ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม

เงินประจ าต าแหน่ง

กองสวัสดกิารสังคม

พนักงานส่วนต าบล

กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือน
เงินประจ า

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหนง่ ต าแหนง่

ระดับ
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หมายเหตุ :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่งให้ก าหนดต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 อัตรา และจะสามารถสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งได้                           
ก็ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรอัตราก าลังและงบประมาณจากส านักงบประมาณหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้วแต่กรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 

เงินค่าตอบแทน /

เงินเพิ่มอื่นๆ

พนักงานจ้างทั่วไป

58 นายวัชรวิทย์  วงศ์กรด มัธยมศึกษาตอนปลาย  - คนงาน -  - คนงาน - 108,000   - -

59 นางสาวนศิารัตน ์ เหลืองทอง มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000   - -

60 นางสาวกัญญชัญญ ์ ไพรงาม มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000    - -

หน่วยตรวจสอบภายใน

61 (ว่าง) - นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 51-3-12-3205-001 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320    -  - ว่างเดิม

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือน
เงินประจ า

หมายเหตุ
เงินประจ าต าแหนง่เลขที่ต าแหนง่ ต าแหนง่

ระดับ
เลขที่ต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดับ
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12. แนวทางพัฒนาขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ ก าหนดแนวทางการของพนักงานส่วนต าบลในสังกัด          

ทุกระดับขั้น โดยมุ่งเน้นไปท่ีพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจาก             
การพัฒนาความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตัว และด้านอื่น ๆ  ท่ีจ าเป็นแล้ว  องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นท่ีจะ
พัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0 เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีเปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน มีการบริหารจัดการท่ีเปิดเผย โปร่งใส  
ในการท างาน บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้ มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน 
ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชนและประชาชนท่ัวไป  เพื่อเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิดกว้าง
ซึ่งการมีส่วนร่วมการสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นการท างานท่ีต้องเข้าใจประชาชน              
เป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยต้ังค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแ ก้ไขปัญหา           
ความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ การอ านวยความสะดวกเช่ือมโยงทุกส่วนราชการ 
เพื่อเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบ
ดิจิตอลอิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยเปิดให้ประชาชนใช้
บริการ WIFI ฟรี รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตท่ีหน่วยงาน ให้ข้อมูลผ่านไลน์ เว็บไซ ต์                    
ของหน่วยงานด้วย 

3. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย องค์การบริหารส่วนต าบล           
สะแกราบ สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้    
กับโลกแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนอง           
กับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพ                    
ความเป็นส านักงานสมัยใหม่  รวมท้ังท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าท่ีได้                 
อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  ท้ังนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง  ได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ซึ่งวิธีการ
พัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้งานเป็นไปย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นท่ีการพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานพื้นฐาน                     
ของพนักงานท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์ ดังนี้  

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
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 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อส่ือสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ เล็งเห็นว่า            
มีความส าคัญอย่างยิ่ง  เนื่องจากว่า บุคลากรท่ีมาด ารงต าแหน่งในสังกัดนั้น มีท่ีมาของแต่ละคนไม่เหมือนกัน           
ต่างสถานท่ี  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  
ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนท่ีพึงมีเป็นการหล่อหลอม
ให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ 
ประกอบด้วย 

  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
  การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
  การบริการเป็นเลิศ 
  การท างานเป็นทีม 
 

นโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันท่ี                   

๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๑  โดยได้มีการก าหนดเป้าหมาย การพัฒนาประเทศให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  

โดยยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ก าหนดให้
ภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง มีความโปร่งใส ปลอดทุจริตและประพฤติ     
มิชอบและก าหนดเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐ  ข้อ 4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและคนเก่ง  ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  มีจิตส านึกมีความสามารถสูง  มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าท่ีและขับเคล่ือนภารกิจ
ยุทธศาสตร์ชาติ  โดยภาครัฐมีก าลังคนท่ีเหมาะสมท้ังปริมาณและคุณภาพ  มีระบบบริหารจัดการและพัฒนา
บุคลากร ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน  มีความก้าวหน้าในอาชีพ  สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่ง 
ท างานในภาครัฐ  มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการ
เปล่ียนแปลงบริบทการพัฒนา   มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  การปรับเปล่ียนแนวคิดให้การปฏิบัติ
ราชการเป็นมืออาชีพ  มีจิตบริการ  ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับ     
ภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย  5 ยุทธศาสตร์
ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการจัดการ 
และก าหนดค่านิยมหลักขององค์กร ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาตร์ท่ี  3  ประกอบด้วย 
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
3. การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง 
4. การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมกนัพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ จึงมีการก าหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้สอดคล้องดังกล่าวข้างต้นในด้านทรัพยากรบุคคลและขับเคล่ือนภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ โดยแบ่งเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. นโยบายการวิเคราะห์อัตราก าลัง  
องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ มีความมุ่งมั่นในการสนับสนุนให้บุคลากรสามารถขับเคล่ือน

ภารกิจในความรับผิดชอบให้สามารถด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลโดยได้มีการวางแผน
อัตราก าลัง  โดยก าหนดอัตราก าลังคนไว้ ในแผนอัตราก าลัง  3 ปี  เพื่อให้มีคนสอดคล้องกับภารกิจ                         
ในความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  ได้แก่  ส านักปลัด กองคลัง กองช่างและกองสวัสดิการสังคม รวมท้ังมี
การปรับปรุงโครงสร้างองค์กร  ภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบแต่ละต าแหน่งท่ีสอดคล้องและเอื้อต่อการปฏิบัติ       
ตามเป้าหมายขององค์กร 

 
2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ เล็งเห็นถึงความส าคัญในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

หรือบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง รวมถึงการคัดเลือกบุคลากร
ภายในเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น หรือการปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไปเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ โดยค านึงถึงการด าเนินการอย่างโปร่งใส มีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีระเบียบ
กฎหมายก าหนด  รวมท้ังน าเอาเครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรมาใช้ เพื่อช่วยให้สามารถ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้  ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีสอดคล้องกับต าแหน่งงาน        
เพื่อน าไปสู่การผลักดันให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ  มีการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
3. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติราชการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารผลการปฏิบัติ

ราชการท่ีเป็นเครื่องมือส าคัญในการผลักดันให้ภารกิจของหน่วยงานสามารถ บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ โดยมีการให้
เงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทนในการด าเนินการดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมตามการประเมินผล       
การปฏิบัติงานประจ าปีองค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ ได้มีนโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ           
ของบุคลากรทุกประเภทอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม  โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคล (KPIs) ท่ีมีความ
สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร  ภารกิจในความรับผิดชอบ  ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง อันจะส่งผลให้                
การปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดันให้บรรลุเป้าหมายในระดับองค์กร  รวมถึงมีแนวทางรองรับหรือบทลงโทษ              
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ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการในกรณีท่ีบุคลากรท่ีไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  เช่น 
ส่งไปอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ  งดเล่ือนขั้นเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  การไม่ต่อสัญญาจ้างส าหรับพนักงานจ้าง 
การไม่จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น  เป็นต้น 

 
4. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ ได้ให้ความส าคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เป็นอย่างมาก  เพราะการพัฒนาคนให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานนั้น ถือว่าเป็นปัจจัยหลักท่ีจะช่วยส่งเสริม               
การบริหารและพัฒนาเป็นให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ  เพียงพอส าหรับภารกิจงานในปัจจุบันและการเปล่ียนแปลงในอนาคต  องค์การบริหาร             
ส่วนต าบลสะแกราบ จึงวางแผนให้มีการบริหารและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อสร้างคุณภาพ                   
ของบุคลากรให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  โดยการด าเนินการจัดสรรและต้ังงบประมาณ            
ในการพัฒนา  การฝึกอบรม  การพัฒนารายบุคคล  รวมถึงพัฒนาด้านทักษะและสมรรถนะต่าง ๆ ประจ าตัวบุคคล 
เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากรทุกระดับ ท้ังหลักสูตรท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  หลักสูตรจังหวัด                   
หรือหลักสูตรของมหาวิทยาลัยต่างๆ ท่ีจัดการอบรม 

 
5. นโยบายสวัสดิการและค่าตอบแทน  
องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ ค านึงถึงการจัดสวัสดิการท่ีนอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐาน

ตามท่ีรัฐเป็นผู้ก าหนดให้กับบุคลากรภายในองค์กร โดยก าหนดให้มี ค่าตอบแทนล่วงเวลาส าหรับพนักงานส่วน
ต าบลท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการท่ีมีความสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในหน้าท่ีราชการ  

 
6. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความผูกพันในองค์กร  
องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ เห็นความส าคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมและ 

การสร้างความผูกพันในองค์กรเป็นอีกหนึ่งนโยบายท่ีส าคัญ  เพราะหากพนักงานส่วนต าบลในสังกัดมีคุณธรรม
จริยธรรม  มีการท างานร่วมกัน สามัคคี ผูกพันกันแล้ว จะเป็นปัจจัยท่ี ช่วยในการรักษาบุคลากรให้                      
อยู่คงกับหน่วยงานได้  รวมท้ังสร้างสรรค์ผลงานท่ีเป็นประโยชน์และมีประสิทธิภาพให้กับองค์กร นโยบายในด้านนี้
องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ ได้จัดสรรงบประมาณในการต้ังไว้ในข้อบัญญั ติประจ าปี ทุกๆ ปี  
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด  มีกิจกรรมร่วมกัน  เช่น การฝึกอบรมหลักสูตรการท างานร่วมกัน  คุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการการป้องกันการทุจริตหรือเศรษฐกิจพอเพียง 

 

7. นโยบายด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ เล็งเห็นความส าคัญในการเติบโตของดิจิทัลและเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง  เป็นองค์ประกอบในการปฏิบัติงานท่ีส าคัญในสถานการณ์ปัจจุบัน  เนื่องจากท า
ให้การปฏิบัติงานรวดเร็ว ทันต่อเวลา เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อองค์กร ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ จึงไม่ปิดกั้น
บุคลากรในการเรียนรู้เทคโนโลยีในการท างาน  รวมท้ังส่งเสริมการมีนโยบายในการน าเสนองาน การส่งงาน           
การรายงานผลงาน การรายงานสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น ผ่านระบบ Line,Facebook ขององค์กร  เพื่อให้          
ทุกคนสามารถเข้าถึงงานของบุคคลอื่นอยู่ตลอดเวลาและสนับสนุนให้พนักงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลด้วยตัวเอง
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ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  เครื่องมือส ารวจทักษะ            
ด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digital Government Skill Self-Assessment)               
เพื่อรวบรวมเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาพนักงานรายบุคคลในด้านดังกล่าว 

 
8. นโยบายด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ ได้ด าเนินการตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน

ท้องถิ่น  ท่ี มท 0810.6/ว 548  ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2560 เรื่อง การก าหนดมาตรฐานในการบริหาร                    
และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  ตามพระราชบัญญัติ                           
ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 2554 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีสภาพแวดล้อม
การท างานท่ีดีมีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมท้ังส่งเสริมการปฏิบัติงานมิให้พนักงาน ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลสะแกราบ ได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย โดยแต่งต้ังคณะกรรมการ
คณะหนึ่งเพื่อดูแลและขับเคล่ือนนโยบายดังกล่าว  
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 

 
 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม            

พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี 20 มกราคม 2565  ได้ก าหนดประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตน
เพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี ้

ก. จริยธรรมหลัก 
(1)  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันไ ด้แก่  ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์                    

และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยยึดถือผลประโยชน์                    
ของประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย              
และตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

(3) กล้าตัดสินใจ และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้านหรือ
แสดงให้มีการลงโทษผู้ท่ีท าส่ิงไม่ถูกต้อง 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(6) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ  ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ               
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักด์ิของ
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมท้ังปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
(1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด

ความเสียหาย 
(3) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยท่ีดี 
(4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 
(5) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร            

ต่อส่ิงแวดล้อม 
(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ ในความรับผิดชอบของตน               

อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
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(7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

(8) ไม่กระท าการอันมิลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเรื่องประมวล
จริยธรรมนี้ 
 หากพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมาย            
หรือข้อบังคับอื่นใดท่ีก าหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้วจะต้องยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรม                 
ของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง เพื่อป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระท าผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ               
ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ 
  3.ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความเช่ือมั่นแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ               
ในทุกระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา 
ประชาชน และสังคม ตามล าดับ 
  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ี อาจเกิดขึ้น 
รวมท้ังสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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แนวทางปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  
 

ข้อก าหนดจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล              
และลูกจ้าง 

แนวทางปฏิบัติ 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้น าการปกครอง
ระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ใน
ประเทศไทย                                                        
1.2 จงรักภัคดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์
พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย 
หรือทางวาจา 

 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่
กระท าการเล่ียงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือ              
มีผู้ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของพนักงานส่วนต าบล        
อาจขัดประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนต าบลต้องหยุด         
การกระท าดังกล่าว                                                                  
2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีใน
กรณีทีมีข้อขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญ
ทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี                                      
2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับช้ันต้องปกครองผู้อยู่ไต้บังคับบัญชาด้วยความเท่ียงธรรม 
โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว                                  
2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการ           
ทุกระดับช้ันต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ไต้บังคับ
บัญชาท่ีมีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น                                       
2.5ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 
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ข้อก าหนดจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล              
และลูกจ้าง 

แนวทางปฏิบัติ 

3. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 3.1 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เท่ียงธรรม                 
ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการ
ปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายส่ิงท่ีตนได้
ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไข
ข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น 
3.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ
ตนไม่ให้กระท าการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวงั และเต็มก าลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีท่ีต้องไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าท่ีเสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงท่ีก่อให้เกิดความเสียหารต่อ
ต าแหน่งหน้าท่ีของตนเองหรือพนักงานส่วนต าบลคนอื่น 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้
ความสามารถเยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ีต้องรีบ
แก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ี
ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไม่ส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ีส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่อง
ดังกล่าวให้ผู้ไต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษร 
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4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็น
ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว                
มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น                       
4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ            
หรือส่ิงอ านวยความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์
ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนญุาตโดยชอบด้วย
กฎหมาย                                                              
4.3 ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดใน
ฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัด
กับประโยชน์ส่วนรวมท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน้าท่ี               
4.4 ในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือ
หน้าท่ีอื่นต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก              
4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือ
ยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อน
หรือหลังด ารงต าแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏบิัติหน้าท่ีแล้ว
ก็ตาม                                                                
4.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการท่ีเป็นคุณหรือเป็นโทษ              
แก่บุคคลใด เพราะมีอคติ                                              
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท า
นิติกรรมหรือสัญญาซึง่ตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิ
ควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
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5. การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรมและถูก
กฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่
กระท าการเล่ียงประมวลจริยธรรมนี้                                       
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงาน
ส่วนต าบลต้องมีหน้าท่ีรายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐาน
พยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ                                        
5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งท่ีได้รับค่าตอบแทนและ
ไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการใน
กรณีท่ีการด ารงต าแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าท่ี
5.4 ในกรณีท่ีพนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามี
การกระท าซึ่งมีลักษณะตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วน
ท้องถิ่นมีหน้าท่ีต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว                         
5.5 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการ
ด าเนินงานปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นในความถูกต้องเท่ียงธรรม
ถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ                          
5.7 ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน                       
5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้ไต้บังคับบัญชายึดมั่น
ความถูกต้อง เท่ียงธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 
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6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว          
มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

 

6.1 ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเล่ียง ละเลย หรือละเว้น การใช้
อ านาจเกินกว่าท่ีมีอยู่ตามกฎหมาย                               
6.2 ปฏิบัติหน้าท่ี หรือด าเนินการอื่น โดยค านึงศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระท าการให้กระทบ
สิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าท่ีให้บุคคล โดยไม่มี
อ านาจตามกฎหมาย                                              
6.3 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน โดยมี
อัธยาศัยท่ีดี ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มา
ติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ 
อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกิจหรืสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา 
อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ 
เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนหด เพื่อขจัด
อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ 
เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือเป็นการเลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผล เป็น
ธรรม และเป็นท่ียอมรับกันท่ัวไป                                        
6.4  ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา 
การบรรยาย หรือการวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็น
กลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทาง
วิชาการตามหลักวิชา                                              
6.5 ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวก
เพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียง
ธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด                                               
6.6 ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้
ระบุแหล่งท่ีมา                                                      
6.7 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติ
ผู้รับบริการ 
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6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว          
มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.8 สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความ
สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี            
6.9  ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย 
หลีกเล่ียงการใช้ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยค าภาษากฎหมายท่ี
ผู้รับบริการไม่เข้าใจ                                              
6.10 ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว 
ระมัดระวงัไม่ให้เส่ือมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
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7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

7.1 ไม่ใช้ข้อมูลท่ีได้มาจากการด าเนินงานไปเพื่อการอื่น อัน
ไม่ใช่การปฏิบัติหน้าท่ีโดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือบุคคลอื่น                                                 
7.2 ช้ีแจง แสดงเหตุผลท่ีแท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีท่ีกระท า
การอันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่
อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมาย
เว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้
ก าหนดยกเว้นไว้ ท้ังนี้ จะต้องด าเนินการภายในสิบห้าวันท า
การ นับแต่กระท าการดังกล่าวหรือได้รับการร้องขอ                       
7.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการ
ได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบ
ของระเบียบ กฎหมาย                                                
7.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางท่ีเป็นประโยชน์
ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ความลับของทางราชการ                                            
7.5 ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงาน 
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8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน                 
มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้
เกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มก าลังความสามารถ                              
8.2 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ท่ีทางราชการ
จัดให้ ด้วยความประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย                          
8.3 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติ
หน้าท่ี ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด                  
8.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวงั และเต็มก าลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีท่ีต้องไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าท่ีเสียหาย   
8.5 ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงท่ีก่อให้เกิดความเสียหาย         
ต่อต าแหน่งหน้าท่ีของตนหรือของพนักงานส่วนต าบลอื่น              
ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ีของพนกังานส่วน
ต าบลอื่นโดยมิชอบ                                                   
8.6 ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ 
ความสามารถ เย่ียงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจาก
อคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของ
แต่ละกรณี                                                             
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี ต้องรีบ
แก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน
8.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ี
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนใน
การตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลท่ีเป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค า
ร้องขอในการตรวจสอบ                                               
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8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน                 
มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ (ต่อ) 

8.9 ไม่ส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ีส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่อง
ดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตาม
ค าส่ังเพื่อให้ผู้ส่ังพิจารณาส่ังการต่อไป                                
8.10 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและ
ปฏิบัติหน้าท่ีเสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาท่ีก าหนดงานในความ
รับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้
ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องท่ีก าหนด โดย
วิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติ ประชาชน                                               
8.11 ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ และหน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
และอย่างเต็มท่ีด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อ
รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ                     
8.12 พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ 
ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี                        
8.13 พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานท่ีดี มีคุณภาพ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นแบบอย่างได้                       
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมท้ังสถานท่ีให้เป็น
ระบบระเบียบ เอื้ออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย
8.15 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหาย
หรือส้ินเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 
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แนวทางปฏิบัติ 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 9.1 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์                              
9.2 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่ละเมิด
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระท า
ไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐ
มนรีที่ชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนต าบลต้องแจ้งให้หัวหน้า
ส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ
ด าเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ี
แล้ว                                                                      
9.3 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด                                               
9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อ
เกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าท่ี                                            
- รักศักดิ์ศรีของตนเองโดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
พนักงานส่วนต าบลท่ีดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย และเป็นผู้
มีคุณธรรมท่ีดี                                                             
9.5 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความ
เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผล
ส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน               
9.6 มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็น
ธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
หน่วยงานและประชาชน                                             
9.7 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย                 
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9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร (ต่อ) 9.8 รักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี การเปิดเผยข้อมูล
ท่ีเป็นความลับโดยพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจะกระท าได้
ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าท่าและได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือ
เป็นไปตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น                                      
9.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อม
กับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ             
-เคารพต่อความเช่ือ และค่านิยมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงาน          
- ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และบริหารจัดการความ
ขัดแย้งอย่างมีเหตุผล                                                  
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจท าให้เกิดการ
แตกความสามัคคีในหน่วยงาน                                               
- ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพ
ในการปฏิบัติงาน                                                            
9.10 ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้
ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สิน
หรือไม่ก็ตาม ตลอดคนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้
ร้องเรียน หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา
หรือการให้ตามประเพณี                                                       
9.11 ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความ
สุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจ าเป็น
ในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่น
มาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
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10. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่น
ประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่า
อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้อง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

10.1 ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม สร้างคุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ 
มีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลดปัญหาท่ี
เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการใน
การด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์
สุขแก่สังคม                                                            
10.2 สร้างจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม                   
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบ
ประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าท่ีความ
รับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม                                         
- ให้ความส าคัญต่อส่ิงแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วน
หนึ่งของสังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาส่ิงแวดล้อมซึ่ง
เป็นเรื่องของส่วนรวมท้ังต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้                     
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็น
ปัญหา ของตนเอง เช่น กันหลีกเล่ียงไม่ได้ ตอ้งช่วยกันแก้ไข                   
- ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือค าส่ัง
สอนในทุกศาสนาท่ีนับถือ สอนให้คนท าความดี                       
10.3 การด ารงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนิน
ชีวิตบนสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมี
ภูมิคุ้มกันท่ีดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม                     
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะ
ของตนเองและสังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเป็นล าดับ                                  
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมี
ระบบ มีเหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจ
ด าเนินการใดๆ ต้องค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวม
และต่อตนเอง 
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ข้อก าหนดจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล              
และลูกจ้าง 

แนวทางปฏิบัติ 

10. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่น
ประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่า
อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้อง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน (ต่อ) 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ด้วยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 
โดยมีเป้าหมายมีการวางแผนและด าเนินการไปสู่เป้าหมายด้วย
ความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐานความรูและ
คุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย                                       
- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน้อมน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ                                            
10.4 ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วยกฎหมาย 

 

  


























































