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ค าน า 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2  โดยมีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลและกิจการ   อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหาร ส่วนต าบล (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ.2563 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง  
ก าหนดกอง ส านัก  หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2563 ลงวันท่ี              
30 ธันวาคม พ.ศ.2563 และแนวทางปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหาร ส่วนต าบล (ฉบับท่ี 2)              
พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ.2563 เป็นแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยท่ีโครงสร้าง
การแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสม
กับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล     
พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับปัจจุบันและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน  เพื่อให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างให้เหมาะสม ท้ังยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง                
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ ให้เหมาะสมอีกด้วย 
 
  ประกอบกับมติในท่ีประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี ในการประชุมครั้งท่ี 
7/2565  เมื่อวันท่ี 21 กรกฎาคม 2565  มีมติเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล
สะแกราบ จ านวน 1 ต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ จึงได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณ              
และบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถ           
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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แผนอัตราก าลัง  3  ปี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ  อ าเภอโคกส าโรง  จังหวัดลพบุรี 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2   
 

******************************* 
 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

 
การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นส่ิงท่ีส า คัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 

เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบกับการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี  ในการประชุมครั้ งท่ี 7/2565                       
เมื่อวันท่ี 21 กรกฎาคม 2565   มีมติเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ 
จ านวน 1 ต าแหน่ง 

 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 เพื่อให้การบริหารจัดการอัตราก าลัง                  
ของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตราก าลังของบุคลากรในสังกัด 
โดยหลักการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

  ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใดระดับใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีจะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้ในการ
ก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี ท้ังนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

  ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลสะแกราบแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท า
กรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3 มติในท่ีประชุม คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี ครั้งท่ี  6/2563   
เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2563 เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ
เป็นประเภทสามัญ  
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1.4 แนวทางปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563   
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ.2563 

1.5 มติในท่ีประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี ในการประชุมครั้งท่ี 
7/2565  เมื่อวันท่ี 21 กรกฎาคม 2565  มีมติเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล
สะแกราบ จ านวน 1 ต าแหน่ง 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ จึงได้ปรับปรุง 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566 ปรับปรุงครั้งท่ี 2  ขึ้น 
 
 

2.  วัตถุประสงค์ และ ประโยชน์ที่ได้รับ 
 

 
๒.๑ วัตถุประสงค์จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี 

2.1.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ี
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
  ๒.1.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบมีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน    
การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบตาม
กฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  ๒.1.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 
  ๒.1.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์กรองค์การ
บริหารส่วนต าบลสะแกราบ 
  ๒.1.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เพื่อให้การ
บริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.1.๖ เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี 

2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา
ก าลังคน ต าแหน่งและหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีเหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 

2.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ มีอัตราก าลังท่ีเหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
บริหาร สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 

2.2.๓ การจัดท าแผนก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์ส่ิงท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ
เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 

2.2.๔ การจัดท าแผนก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานท้ังด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และ
อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดท าแผนก าลัง เป็นกิจกรรมเช่ือมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

 
3.  กรอบแนวคิด ขอบเขตความส าคัญและกระบวนการในการจัดท าแผน 
อัตราก าลัง ๓ ปี 

 
3.1 ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 

 การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนต าบล 
การก าหนดอัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญ
และเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.1.1 ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ สามารถพยากรณ์ส่ิงท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต จากการเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลสะแกราบ สามารถวางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early 
Warning) ซึ่งจะช่วยท าให้ปัญหาท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากร
บุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

3.1.2 ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานท้ังด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่
ในปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป 

3.1.3 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเช่ือมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ  ให้สอดคล้องกันท าให้
การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการ 

3.1.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
ก าลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดส้ินไป
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ได้ด้วยการวางแผนก าลังคนแต่การท่ีหน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของ
ปัญหานั้นลงได้ 

3.1.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ สามารถท่ีจะจัดจ านวน ประเภท 
และระดับทักษะของก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ท้ังก าลังคนและองค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด
ไว้อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ โดยรวม 
  3.1.6 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิต
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

3 . 1 . 7  ช่ ว ย ท า ใ ห้ เ กิ ด ก า ร จ้ า ง ง าน ท่ี เ ท่ า เ ที ย ม กั น อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ                     
(Equal Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผน
ก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มต้ังแต่กิจกรรมการ
สรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

 
3.2 กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
 3.2.๑ แต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ  ไดแตงต้ังคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ ป

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ซึ่งประกอบดวย   
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   เปนประธาน   
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     เป็นกรรมการ 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    เป็นกรรมการ 
หัวหนาสวนราชการ    เปนกรรมการ 
หัวหน้าส่วนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ข้าราชการท่ีได้รับมอบหมายไม่เกิน 2  คน   เปนผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าท่ีจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ       
ดังตอไปนี ้

 3.2.1.1 วิเคราะหภารกิจ  อ านาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล
สะแกราบ ตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจาย อ านาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย       
ผูบริหารและ สภาพปญหาในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ 

 3.2.1.2 ก าหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจ ตามอ านาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล ไดอยาง                  
มีประสิทธิภาพ 

 3.2.1.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรมาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมท้ัง
สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
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 3.2.1.4 การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับช้ัน
งานในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 3.2.1.5 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ โดยภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละส่ีสิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตราสามสิบห้าแห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแก้ไขจนถึงฉบับปัจจุบัน 

 3.2.1.6 ก าหนดความตองการพนักงานจางในองค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ    
โดยใหหัวหนาสวน ราชการเขามามีสวนรวม เพื่อก าหนดความจ าเปนและความตองการในการใชพนักงานจางให
ตรงกับภารกิจและอ านาจหนาท่ี ท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง  

 3.2.1.7  ใหพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู ลูกจางประจ าและพนักงานจางทุกคน   
ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
   

ฯลฯ 
 

3.2.๒ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
 
 
 

4.  สภาพปัญหาในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและความต้องการของประชาชน 
 

 
จากการส ารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ 

พบปัญหาและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเปนดานตางๆ เพื่อสะดวกในการด าเนินการแกไขและ     
ใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแทจริง ดังนี้ 
 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก การกอสรางและปรับปรุงถนน  ทอน้ าหรือ
รางระบายน้ ายังไมท่ัวถึง  
  1.2 การขาดแคลนน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภค 
  1.3 ไฟฟ้าสาธารณะมีไม่เพียงพอ 

2.ด้านเศรษฐกิจ  
2.1  ประชาชนวางงาน  และมีรายไดไมเพียงพอตอการใชจาย 
2.2 การขาดเงินทุน และอุปกรณในการประกอบอาชีพ  
2.3 ประชาชนขาดความรูเพื่อไปพัฒนาอาชีพเพื่อเพิ่ม 

3. ดานสังคม  
3.1 การเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  
3.2 การสงเสริมใหเด็กรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
3.3 การจัดหาสถานท่ี  รวมถึงวัสดุอุปกรณในการออกก าลังกายในชุมชนมีไมเพียงพอ  
3.4 การดูแล  และการใหความชวยเหลือผูดอยโอกาส  คนชรา  ผูพิการ และผูปวยเอดส  
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3.5 การสงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชน  และสงเสริมการมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนของประชาชนรวมท้ังการพฒันาศักยภาพของผูน าชุมชน  

3.6 ปัญหายาเสพติด  
3.7 การติดต้ังสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไมท่ัวถึง  
3.8 การติดต้ังปายบอกทาง  ปายช่ือชุมชน  ปายช่ือซอย 

4. ดานการเมือง การบริหาร  
4.1 ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถิน่  
4.2 การรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการ  
4.3 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ตองปรับปรุงกระบวนการท างาน 

ใหตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็ว  
4.4 การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององค์การบริหารส่วนต าบล 

5. ด้านการผลิต  การตลาด รายได้และการมีงานท า 
      5.1 การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
   - ปัญหาการขาดความรู้ โอกาสในการประกอบอาชีพ 
   - ปัญหาขาดการรวมกลุ่มอาชีพ  และขาดเงินทุนสนับสนุนอย่างยั่งยนื 
     5.2 ขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
 6. ด้านสาธารณสุข  และการอนามัย 
      6.1 ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
     6.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
      6.3 ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรี และคนพิการ ไม่ท่ัวถึง 
      4.4 ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า 
 7. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
     7.1 ขาดน้ าส าหรับท าการเพาะปลูก และเล้ียงสัตว์ 
  7.2 คลองต้ืนเขิน การระบายน้ าไม่สะดวก  ไม่สามารถกักเก็บน้ าไว้ใช้เพื่อการเกษตร 
 8. ด้านการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  8.1 ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
      8.2 บุคคลภาคปฏิบัติไม่เพียงพอ     
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5.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหาร    
ส่วนต าบลสะแกราบจะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นท่ีเกิดความตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ ยัง
เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังเน้นให้การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพ  โดยยึด
กรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองใน
ท้องถิ่น  และยังจัดให้ต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม จนถึงฉบับปัจจุบัน และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต.ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ท้ังนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล 
มีอ านาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปด าเนินการ แก้ไขปัญหาในเขตพื้นท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร 
โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะแกราบ ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  
ท้ังนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขจนถึง
ปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ดังนี้                                    
 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ 
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  ท้ังนี้เพื่อให้ทราบว่า
องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นท่ีให้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542   ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
1.2 ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2)) 
1.4 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา 68 (3)) 
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1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

ฯลฯ 
2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

2.1 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุ ง แห ล่ง ชุมชนแออัดและการ จัดการ เกี่ ย วกับ ท่ีอยู่ อ า ศั ย  

(มาตรา 16(2)) 
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16(5)) 
2.7 ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข  ก า ร อ น ามั ย ค ร อ บ ครั ว แ ละ ก า ร รั ก ษ าพ ย าบ า ล  

(มาตรา 16(19)) 
ฯลฯ 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 

68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดให้มีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 

16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

ฯลฯ 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจ 

ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
4.3 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การท่องเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
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ฯลฯ 
5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ

ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
5.1 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุ งรั กษาทรัพยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวดล้อม  

(มาตรา 67(7)) 
5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังก าจัดมูล

ฝอยและส่ิงปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
5.3 การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

ฯลฯ 
6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจ 

ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

6.1 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67(8) 

6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 

17(18)) 
ฯลฯ 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏบิัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
(มาตรา 45(3)) 

7.2 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
(มาตรา 16(16)) 

7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 

7.5 การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(16) 

ฯลฯ 
 ภารกิจท้ัง  7  ด้าน ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถ 
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล         
โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล
จะต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา              
ภาคแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
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6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ ด าเนินการ ดังนี้ 
 

ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบจะด าเนินการ ดังนี้ 
 ภารกิจหลัก 

     1.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
     2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
     4.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

          5.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
          6.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
          7.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     ฯลฯ 

 ภารกิจรอง 
1. การฟื้นฟูวฒันธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
5. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 

ฯลฯ 
 
 

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล  จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล  จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการ
ตามภารกิจ (ตามภารกิจ (SSWWOOTT))  

 การใช้การวิเคราะห์ภารกิจและอ านาจหน้าท่ีโดยใช้รูปแบบการประเมินศักยภาพในการพัฒนาต าบล
สะแกราบ แบบ SWOT Analysis ก็ยังสามารถเน้นให้เห็นถึงความจ าเป็น ความส าคัญ และความสอดคล้อง กับ
ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีในด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบตามท่ีได้กล่าวมาในข้างต้นได้
ชัดเจนและเห็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 
 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

จุดแข็ง (Strong=s) 
1) ผู้บริหารมีนโยบายในการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สมบูรณ์ เพื่อรองรับ

ความเจริญเติบโตและการท่องเท่ียวในต าบลสะแกราบ 
2) ผู้น าท้องถิ่น เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิก อบต. มีความสามัคคีปรองดองกัน 
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จุดอ่อน (Weakness=W) 
1) ยังไม่มีการประสานการท างานร่วมกันท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรมระหว่างหน่วยงานท่ี

ให้บริการสาธารณะในท้องถิ่น 
   2) งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลมีจ ากัด 
   3) ถนนบางสายในต าบลยังช ารุดเป็นอันตรายต่อผู้สัญจร 

โอกาส (Opportunity=O) 
1) การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการคมนาคมได้รับความร่วมมือจาก

ประชาชนในพื้นท่ี เป็นอย่างดี เนื่องจากความต้องการเส้นทางการจราจรที่สะดวกต่อการสัญจรไปมา 
2) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ให้การสนับสนุนการด าเนินงาน

ของท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เป็นต้น 
3) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมีหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยท่ีหน่วยงาน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T) 
1) โครงการท่ีต้องใช้เทคโนโลยีสูง หรือความช านาญเป็นพิเศษ องค์การบริหารส่วน

ต าบล ยังไม่มีความช านาญและขาดเครื่องมือ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
   2)  นโยบายท่ีเปล่ียนแปลงของรัฐบาล  อาจขาดการพัฒนาหรือด าเนินโครงการ
อย่างต่อเนื่อง 
 

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  จุดแข็ง (Strong=s) 

1) หมู่บ้านในต าบลสะแกราบ  ท้ัง 15 หมู่บ้าน มีกลุ่มอาชีพ ท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลสะแกราบ  สนับสนุนการรวมกลุ่ม ซึ่งได้มีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการร่วมมือร่วมใจกัน
ท างานเพื่อประโยชน์ต่อท้องถิ่น ท าให้ท้องถิ่นเจริญก้าวหน้า 

2) ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการพัฒนาด้านการศึกษา มีการจัดเตรียมความพร้อม
ของอุปกรณ์สถานท่ี บุคลากร ส่งผลให้ประชาชนมีทัศนคติและคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

3) มีการส่งเสริมการออกก าลังกายไม่ว่าจะเป็นสถานท่ีและอุปกรณ์การออกก าลังกาย 
4) มีอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ท่ีกระตือรือร้นต่อการ

ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อบริการประชาชน 
จุดอ่อน (Weakness=W) 

1) ไม่มีแหล่งส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับเยาวชนท่ีชัดเจน เช่น ศูนย์การเรียนรู้ เป็นต้น 
   2) การเรียนรู้วิถีชีวิต การใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน ประชาชนยังให้
ความส าคัญไม่มากนัก 
   3) มีการว่างงานในชุมชน ปัญหาส่วนใหญ่เกิดมาจากผู้มีความรู้น้อยและผู้ท่ีจบ
การศึกษาแล้วยังไม่มีงานท า 
   4) ประชาชนและเยาวชนขาดความรู้ในด้านการดูแลสุขภาพ 
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โอกาส (Opportunity=O) 
1) มีหน่วยงานท้ังภาครัฐ เอกชน ท่ีให้ความรู้และความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมของประชาชน 
2) การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ช่วยให้องค์การบริหารส่วน

ต าบลดูแลด้านสุขภาพอนามัยของประชาชนได้มากยิ่งขึ้น 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T) 

1) การครอบง าทางวัฒนธรรมของยุคข้อมูลข่าวสารไม่ว่าจะเป็นอินเตอร์เน็ต ทีวี 
วิทยุ ตลอดจนค่านิยมเกี่ยวกับการบริโภคนิยมท่ีส่งผลต่อวิถีชีวิตท่ีเปล่ียนแปลงไปของเยาวชนและประชาชนใน
ปัจจุบัน 

2) ค่าครองชีพท่ีสูงขึ้น เนื่องจากต้นทุนการผลิตท่ีสูงขึ้นตามภาวะความผันผวนของ
เศรษฐกิจท้ังภายในประเทศและตลาดโลก 
   3)  โรคติดต่อ/เช้ือไวรัส  ท่ีเกิดขึ้นใหม่  โดยไม่สามารถป้องกันหรือแก้ไขปัญหาได้
อย่างทันท่วงที 
 
 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
จุดแข็ง (Strong=s) 

1) ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มี
การจัดเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์ในการด าเนินงานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  รวมถึงจัดเตรียม
สถานท่ีศูนย์ อปพร. ประกอบกับมีบุคลากรท่ีมีความรู้และเช่ียวชาญด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส่งผล
ให้ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

2) มีอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตต าบลทุกหมู่บ้าน มี อปพร. ท่ี
กระตือรือร้นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อบริการประชาชน 

3)  การส่ือสาร/ความรวดเร็วในการช่วยเหลือในด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จุดอ่อน (Weakness=W) 

1) ประชาชนขาดระเบียบวินัยในการด าเนินชีวิต เช่น ขาดจิตส านึกในการรักษา
ความสะอาด การก่อความเดือดร้อนให้เกิดข้ึนในสังคม เป็นต้น 

2) ความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเรือน เช่น ขยะมูลฝอย บ้านเรือนปลูก
สร้างติดกัน เป็นต้น 

3) ปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติดท่ีมีเป็นจ านวนมาก 
โอกาส (Opportunity=O) 

1) นโยบายด้านสังคมของรัฐบาล สามารถส่งเสริมสนับสนุนแนวทางการสร้างสังคม
เข้มแข็งของคนในชาติให้อยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันสมานฉันท์บนพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรม 

2)  นโยบายรัฐบาลในด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านยาเสพติด 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T) 

1) ปัญหายาเสพติดในชุมชน  แหล่งอบายมุขเป็นการมอมเมาเยาวชนก่อให้เกิด
ปัญหาสังคม  
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4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
จุดแข็ง (Strong=s) 

1) ผู้บริหารมีนโยบายท่ีชัดเจนในการส่งเสริมการลงทุน 
2) มีสถานท่ีในการรองรับและจ าหน่ายสินค้า  ได้แก่  ส่งร้านค้าต่าง ๆ 
 

จุดอ่อน (Weakness=W) 
   1) มาตรการส่งเสริมการจ าหน่ายสินค้าของกลุ่มอาชีพท่ี อบต. ส่งเสริมการลงทุน  
ยังขาดแหล่งตลาดกระจายสินค้า 
   2) การรวมตัวของสมาชิกในกลุ่มอาชีพไม่เข้มแข็ง  หรือการด าเนินการของกลุ่มไม่ยั่งยนื 

โอกาส (Opportunity=O) 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดในการบริหารจัดการด้านการท่องเท่ียว สอดคล้อง

กับการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   2) รัฐบาลมีนโยบายท่ีส่งเสริมการท่องเท่ียวภายในประเทศ 

3) นโยบายรัฐบาลมีการกระตุ้นเศรษฐกิจให้ประชาชนสร้างอาชีพสร้างรายได้ในชุมชน 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T) 

   1) ภาวะเศรษฐกิจผันผวน ราคาน้ ามันท่ีแพงขึ้น  ส่งผลให้ต้นทุนในการผลิตสินค้ามี
ราคาแพงมากขึ้น 
   2) หน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านการประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว ยังขาดการ
ประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวในเขตพื้นท่ีต าบลเท่าท่ีควร 
   3) ยังขาดการประสานงานและความร่วมมือกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ท่ีมีการผลิตสินค้าประเภทเดียวกัน 
   4) ตลาดนัดหรือรถเร่ขายของมีมากส่งผลต่อการระบายสินค้าและรายได้ของผู้
ประกอบธุรกิจภายในต าบล 
   5) การเพิ่มขึ้นของห้างสรรพสินค้ารวมถึงร้านสะดวกซื้อขนาดใหญ่หลายแห่งส่งผล
กระทบโดยตรงต่อผู้ประกอบการรายย่อยภายในต าบล 
 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง (Strong=s) 

1) เจ้าหน้าท่ีมีความช านาญเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอย   
2) มีแหล่งก าจัดขยะมูลฝอยท่ีสามารถรองรับปริมาณขยะได้ 
3) ประชาชนมีการต่ืนตัวด้านส่ิงแวดล้อม เห็นได้จากการมีส่วนร่วมในการท า

ประชาคมการจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
จุดอ่อน (Weakness=W) 

1) มาตรการควบคุมดูแลการจัดเก็บขยะมูลฝอยยังขาดประสิทธิภาพ 
   2) ประชาชนบางส่วนยังขาดจิตส านึกในการรักษาความสะอาด รวมถึงปัญหาการท้ิง
ขยะไม่เป็นท่ี 
  โอกาส (Opportunity=O) 

1) มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสวยงามและสมบูรณ์ในเขตต าบลสะแกราบ 
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2) ได้รับความสนใจและร่วมมือจากหน่วยงานท้องถิ่นในการร่วมกันจัดการเกี่ยวกับ
ส่ิงแวดล้อม  

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T) 
   1) ถนนภายในหมู่บ้านของประชาชนมีลักษณะคับแคบท าให้ยากต่อการเข้าไปน า
ขยะออกมาเพื่อน าไปท าลาย 
   2) ในช่วงฤดูฝนเป็นอุปสรรคต่อเจ้าหน้าท่ีท าให้เกิดความล่าช้าในการจัดเก็บขยะ 
 

6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
จุดแข็ง (Strong=s) 

1) มีขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงามเป็นเอกลักษณ์ 
2) มีต้นทุนทรัพยากรท้องถิ่นและภูมิปัญญาท่ีควรได้รับการพัฒนาส่งเสริมและ

สนับสนุน 
จุดอ่อน (Weakness=W) 

1)  ไม่มีผู้สืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  ของผู้สูงอายุท าให้ภูมิปัญญาบางอย่างขาด
หายไปจากสังคม 

2)  ประชาชนยังขาดความความรู้  ความเข้าใจในภูมิปัญญาท้องถิ่น  และยังรับ
วัฒนธรรมตะวันตกท าให้เด็กมีความประพฤติท่ีไม่เหมาะสม 

โอกาส (Opportunity=O) 
1) หน่วยงานราชการและเอกชนให้ความสนใจในภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการ

รักษาขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T) 

1) ขาดการรวบรวมข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น ท าให้ประชาชนและเยาวชนไม่ได้รับ
การสืบสานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2) การครอบง าทางวัฒนธรรมของยุคข้อมูลข่าวสารไม่ว่าจะเป็นอินเตอร์เน็ต ทีวี 
วิทยุ ตลอดจนค่านิยมเกี่ยวกับการบริโภคนิยมท่ีส่งผลต่อวิถีชีวิตท่ีเปล่ียนแปลงไปของเยาวชนและประชาชนใน
ปัจจุบัน 

 
7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 
จุดแข็ง (Strong=s) 

1) บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ มีคุณวุฒิอยู่ในระดับท่ีพร้อมท่ีจะ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน พนักงานได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และมีการก าหนดแผน
อัตราก าลังตามโครงสร้าง 
 

2) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการบริหารงานเพื่อเกิดธรรมาภิบาลในองค์กร 
3) ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถิ่นมากขึ้น 
4) มีการคัดสรรบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเข้ามาท างาน 
5) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ 
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จุดอ่อน (Weakness=W) 
1) ประชาชนบางส่วนยังขาดความสนใจท่ีจะเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของต าบล 

   2) บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลมีความถนัดเฉพาะด้าน ซึ่งไม่สามารถท างาน
ได้หลากหลายและทดแทนกันในกรณีขาดบุคลากร 
   3) บุคลากรบางส่วนยังขาดความสามารถและทักษะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
   4) บุคลากรยังขาดการบูรณาการร่วมกันในการยดึเป้าหมายขององค์กรเป็นส าคัญ 
โดยปฏิบัติงานเฉพาะในส่วนท่ีตนเองรับผิดชอบ 

โอกาส (Opportunity=O) 
1) การท่ีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับการอบรมและพัฒนาจาก

หน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
2) มีการจัดประกวดการบริหารจัดการท่ีดี (ธรรมาภิบาล) ท าให้เกิดการตื่นตัวและ

พัฒนาองค์กร 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T) 

1) ขาดการบูรณาการและการประสานงานท่ีดี ในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
   2) ระเบียบกฎหมาย รวมถึงนโยบายจากส่วนกลางและส่วนภูมิภาคยังคงยึดรูปแบบ
การส่ังการจากบนลงล่างซึ่งขัดต่อหลักการพื้นฐานของการจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เน้นการมีส่วนร่วม 
   3) ความล่าช้าในการสนับสนุนงบประมาณ ความไม่ชัดเจน และความไม่จริงจังท่ีจะมี
การจัดสรรงบประมาณการด าเนินงานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้บรรลุเป้าหมายตามกฎหมายว่าด้วย
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 

 และ การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพย์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม            
ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้ 

จุดแข็ง (S : Strength) 
1.  ผู้บริหารให้ความสนใจ ในชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน และการพัฒนาต าบล

อย่างจริงจัง 
2.  มีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน เป็นระบบ โดยมีการแบ่งแยกส่วนราชการ

ออกเป็น ส านัก ส่วน ต่าง ๆ ได้แก่ ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง 
 3.  ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา และมีการมอบอ านาจในการ
บริหาร งานท าให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

4.  บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
5.  มีระบบการปฏิบัติท่ีทันสมัย น าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
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จุดอ่อน (W : Weakness) 
1.  บุคลากรขาดทักษะ ความช านาญในเชิงวิชาการ หรือเชิงคุณภาพ ความสามารถ

ในการตัดสินใจ และการแก้ไขปัญหา 
2.  การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ของแผนยุทธศาสตร์ไม่ครบทุกกลยุทธ์ และ

การแปลงแผนการถ่ายทอดแผนไปสู่การปฏิบัติไม่มีประสิทธิภาพ 
3.  บุคลากรขาดการวางแผนการพัฒนาเป็นรายบุคคลท่ีท่ัวถึง  ขาดความ

กระตือรือร้น และขาดแรงจูงใจในการท างาน ท าให้ไม่เกิดการพัฒนาและการเรียนรู้ใหม่ ๆ 
4.  ขาดค่านิยมในการปฏิบัติงาน และจิตส านึกในความเป็นข้าราชการท่ีดี มุ่งความ 

ก้าวหน้าของตนเองมากกว่าความส าเร็จของภารกิจท่ีรับผิดชอบ 
5.  ขาดการวางแผนด้านอัตราก าลัง การสนับสนุนความก้าวหน้า ในอาชีพ ท าให้บุคลากร

ขาดขวัญและก าลังใจ 
       โอกาส  (O : opportunity)   

1.  นโยบายรัฐบาล มีการกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นมากขึ้น ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

2.  องค์กรมีความเข้มแข็ง มีการประสานงานท่ีดี สังคมแบบเอื้อเฟื้อ ผู้น าชุมชนมี
ความร่วมมือในการปฏิบัติ และเข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี 

3.  มีระบบการส่ือสารสารสนเทศท่ีทันสมัย สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ส าหรับบริการประชาชน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์กร 

4.  มีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในการ
ปฏิบัติงาน 

     อุปสรรค (T : threat)   
1.  ประชาชนไม่มีความสนใจและการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนต่อการ

ด าเนินงานของ อบต. 
2.  ประชาชนยังใช้วิถีชีวิตแบบเดิม ไม่สนใจกับการเปล่ียนแปลงของประเทศ 
3.  ค่าครองชีพสูง รายได้ต่ า ภัยธรรมชาติ เช่น ภัยแล้ง และอุทกภัย ส่งผลให้ผลผลิต

ทางการเกษตรของประชาชนได้รับความเสียหาย รายได้ลดลง 
4.  ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ อบต. รวมถึง

ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) 
5.  การเปิดการค้าเสรี ท าให้การแข่งขันในด้านคุณภาพของผลผลิต และการตลาด

สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

 



17 
 

 

 

วิเคราะหป์ัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ (ระดับตัวบุคลากร) 

 
 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นท่ี อบต. และพื้นท่ีใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉล่ีย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเส่ียงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ท างานในลักษณะเช่ือความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลท่ีถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายข้ึน 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 
 

ข้อจ ากัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นท่ีกว้างท าให้บุคลากรท่ีมีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ (ระดับองค์กร) 

 
จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ท่ีได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พื้นท่ีพัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ  
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นท่ีอยู่กระจายท่ัวเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพื้นท่ี ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพิ่มข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจ ากัด  T 
1 .  มี ร ะ บบ อุ ป ถั ม ภ์ แ ล ะก ลุ่ม พร รคพว กจ าก 
คว าม สั ม พั น ธ์ แบ บ เ ค รื อ ญ า ติ ใ น ชุ ม ชน  ก า ร  
ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพี่
น้อง 
2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญบางสายงาน
ความรู้ ท่ี มี จ า กั ดท า ให้ ต้ อ ง เพิ่ มพู น คว ามรู้ ใ ห้
หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นท่ี จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 

 

การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสาย
งานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น          
โดยจุดเน้นคือ ก าหนดสายงานท่ีสอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบมากท่ีสุด พร้อมท้ังเอื้อต่อการบริหา ร
ทรัพยากรบุคคล อันได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ท้ังนี้
องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติท้ังใน           
เชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพื่อให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้
พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา  ท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ
หลัก ดังนี้ 
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 1. ส านักปลัด  มีอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการท่ัวไปขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งานบริหารงานบุคคลของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานส่งเสริมการท่องเท่ียว งานส่งเสริมการเกษตร งานการ
พาณิชย์  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศ
สัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการงานคุ้มครองดูแลและ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานส่ิงแวดล้อม และราชการท่ีมิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง ส านัก หรือส่ วน
ราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมท้ังก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย มีส่วน
ราชการภายในส านักปลัด ดังนี้ 

1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
1.2 งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
1.3 งานการเจ้าหน้าท่ี 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยงานนิติการ 
1.5 งานนิติการ 
1.6 งานวิชาการ 
1.7 งานบริหารการศึกษา 

 - ส านักปลัด คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ และแต่งต้ังให้
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นท่ีเรื่อง
การวางแผน  นโยบาย อ านวยการทั่วไป  การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งต้ัง
จะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 2. กองคลัง มีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่นๆ งาน
จัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรร
เงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลอง
ประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย มีส่วนราชการท่ีอยู่ในกอง ดังนี้  

 2.1 งานการเงินและบัญชี 
 2.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 2.3 งานพัฒนารายได้ 
 2.4 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 



20 
 

 

 

  
- กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ และแต่งต้ังให้

พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นท่ีเรื่องการเงิ น  การ
บัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 

3 กองช่าง มีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบงาน
ประมาณราคา งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดต้ังซ่อม
บ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผัง
เมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการ
ก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท า ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ 
น้ ามันเช้ือเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย มีส่วนราชการท่ีอยู่ในกอง ดังนี้ 

3.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
3.2 งานควบคุมการก่อสร้าง 
3.3 งานส ารวจและออกแบบ 
3.4 งานสาธารณูปโภค 

 - กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ และแต่งต้ังให้พนักงาน
ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นท่ีเรื่องสายงานช่าง  การ
ก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะใช้คุณวุฒิ
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 

4.กองสวัสดิการสังคม มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนา
สังคม ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการ และวิธีการพัฒนา
สังคม การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานส ารวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริม
สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็กสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรมและเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้
ท่ีพึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ งานสังคมสงเคราะห์เด็กและเยาวชนท่ีประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย งานสังคม
สงเคราะห์ครอบครัวท่ีประสบปัญหาเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว งาน
ด้านจิตวิทยา งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

4.1 งานพัฒนาชุมชน  
4.2 งานสังคมสงเคราะห์  
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๔.3 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
4.4 งานกิจการสตรีและคนชรา 

- กองสวัสดิการสังคม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ และแต่งต้ัง
ให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นท่ีเรื่องสาย
งานช่าง  การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งต้ัง
จะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน อ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องแลเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน  การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์
และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการ
ควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

5.1 งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
5.2 งานการตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี การจ่ายเงิน
ทุกประเภท 
5.3 ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี  
5.4 งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
5.5 งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
5.6 งานตรวจสอบติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
5.7 งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
5.8 งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
5.9 งานบริการข้อมูล สถิติ 
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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

 
8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะด าเนินการ
ดังกล่าว โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการท่ีจะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของ
งาน และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา
เห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาต้ังเป็นส่วนต่อไปโดยเริ่มแรกก าหนด
โครงสร้างไว้ดังนี้ 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน  โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  

1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
-  งานสารบรรณ 
-  งานอ านวยการข้อมูลข่าวสาร 
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
-  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
-  งานวิชาการ 
-  งานอ านวยการ อปพร. 
-  งานช่วยเหลือและให้บริการประชาชน 
   ในกิจการสาธารณประโยชน์ 
1.2  งานนโยบายและแผน 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานวิชาการ 
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
1.3  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานงบประมาณ 
-  งานอ านวยการและประสานราชการ 
-  งานรัฐพิธี 

1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานป้องกันปัญหาภัยแล้ง 
-  งานดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย 

1. ส านักปลัด อบต. (01) 
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 

-  งานสารบรรณ 
-  งานอ านวยการข้อมูลข่าวสาร 
-  งานเลือกตั้ง 
-  งานกิจการสภา 

1.2 งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
- งานสถิติข้อมูล 
- งานงบประมาณ 

1.3 งานการเจ้าหน้าท่ี 
-  งานบริหารบุคคล  
-  งานสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน   

 สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย  
 การโอน การรับโอน การคัดเลือก 
 เพื่อรับโอน 

-  งานบรรจุแต่งต้ัง 
        -  งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข  

บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ 
-  งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง  
   และค่าตอบแทน 
-  งานแผนพัฒนาบุคลากร 
-  งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน  โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  
1.5  งานกฎหมายและคดี  
- งานด้านนิติกร 
-  งานกฎหมายและนิติกรรม 
-  งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติและ 
   ระเบียบกฎหมาย 
- งานด าเนินการกิจการพาณิชย์ 
- งานการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

 
 
 
 
 
 
 

  1.4 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสงเคราะห์และฟื้นฟูผู้ประสบภัย 

1.5 งานนิติการ 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียน อุทธรณ์และร้องทุกข ์
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

1.6 งานวิชาการ 
    - งานบริหารการศึกษาปฐมวัย 
    - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากร 
      ทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกดั 
      สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1.7 งานบริหารการศึกษา 

- งานบริหารการศึกษาศูนย์พัฒนา 
  เด็กเล็ก 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานติดตามและประเมิน 

2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
-  งานการเงิน 
-  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
-  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 
2.2  งานบัญชี 
-  งานการบัญชี 

  -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 

2. กองคลัง (04) 
2.1 งานการเงินและบัญช ี

- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 

  - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
  - งานเก็บรักษาเงิน 
  - งานบัญชี 
  - งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายเงิน 
  - งานงบการเงินและงบทดลอง 
  - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน  โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
-  งานพัสดุ 
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์  
   และยานพาหนะ 
2.4  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

2.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

2.3 งานพัฒนารายได้ 
- งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.4 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

3.  กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง 
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-  งาก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
-  งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  งานออกแบบและการบริการข้อมูล 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานกิจการประปา 
-  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-  งานระบายน้ า 
3.4  งานผังเมือง 
-  งานส ารวจและแผนท่ี 
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 
-  งานตาม พ.ร.บ.ขุดดินและถมดิน 
 
 
 

3. กองช่าง (05) 
  3.1 งานบริหารงานท่ัวไป 

-  งานสารบรรณ 
3.2 งานควบคุมการก่อสร้าง 

-  งานควบคุมการก่อสร้าง  
   และซ่อมบ ารุง 
-  งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
-  จัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้าง 
   พื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง  

           แหล่งน้ า 
  3.3 งานส ารวจและออกแบบ 

-  งานส ารวจ งาน ออกแบบ  
   และงานเขียนแบบ 
-  งานประมาณราคา 
-  งานจัดท าข้อมูลทางวิศวกรรมต่าง ๆ 

3.4 งานสาธารณูปโภค 
-  งานติดต้ังซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า 
   สาธารณะ 
-  งานระบายน้ า 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน  โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  

 

4.กองสวัสดิการสังคม (11) 
   4.1 งานพัฒนาชุมชน 
          -  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้ 

เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
   4.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
          -  เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ 

ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติ
ต่างๆ 

   4.3  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
   4.4 งานกิจการสตรีและคนชรา 

- ไม่มี 5. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
     - งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน 
       ประจ าปี 
     - งานการตรวจสอบความถูกต้องและ 
       เช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี  
       การจ่ายเงินทุกประเภท 
     - ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน  
       การบัญชี  
     - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ 
       ทรัพย์สิน 
     - งานตรวจสอบการท าประโยชน์จาก 
       ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
     - งานตรวจสอบติดตามประเมินผลการ  
       ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
     - งานประเมินการควบคุมภายใน 
       ของหน่วยรับตรวจ 
     - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
     - งานบริการข้อมูล สถิติ 
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8.2 การวิเคราะหก์ารก าหนดต าแหนง่ 
จากตารางข้างต้น จะเห็นว่า  ต าแหน่งท่ีใช้ในการก าหนดและจัดท าแผนอัตราก าลังของ

องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ ท่ีมีในปัจจุบัน ใช้ภารกิจงานท่ีมีเป็นตัวก าหนดเป็นเกณฑ์ ดังนั้น            
ในระยะเวลา 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ จึงก าหนดกรอบอัตราก าลัง เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน   
ในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายท่ีวางไว้  ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564 – 2566 (ฉบบัปรบัปรงุครั้งที่ 2) 
 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา   
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง 
(51-3-00-1101-001) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น 
(51-3-00-1101-002) 

1 1 1 1 - - -  

1.ส านักปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
(51-3-01-2101-001) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ช านาญการ) 
 (51-3-01-3103-001) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ช านาญการ) 
 (51-3-01-3102-001) 

1 1 1 1 - - -  

นิติกร (ปฏิบัติการ) 
(51-3-01-3105-001) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
(51-3-01-3803-001) 

1 1 1 1 - - -  

ครู  
(51-3-01-6600-029) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานธุรการ (ช านาญงาน) 
(51-3-01-4101-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
(51-3-01-4805-001) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา   
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - - ว่าง 2 
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
คนสวน 1 1 1 1 - - - ว่าง 
คนงาน   2 2 2 2 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 2 2 2 2 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 3 3 3 3 - - -  
พนักงานขับรถบรรทุกขยะมูลฝอย 1 1 1 1 - +1 - ว่าง 
2.กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง   
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(51-3-04-2102-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
(51-3-04-4203-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
(51-3-04-4201-001) 

1 1 1 1 - - - ว่าง               
ให้ กสถ. 

ด าเนินการ
สอบแข่งขัน 

ลูกจ้างประจ า 
นักวิชาการเงินและบัญชี  1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน  1 1 1 1 - - -  
3.กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
(51-3-05-2103-001) 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
(51-3-05-4701-001) 

1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา   
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยช่างก่อสร้าง (ทักษะ) 3 3 3 3 - - - ว่าง 3 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 5 5 5 5 - - - ว่าง 2 
4.กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 
(51-3-11-2105-001) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ช านาญการ) 
(51-3-11-3801-001) 

1 1 1 1 - - -  

คนงาน 3 3 3 3 - - - ว่าง 1 
6.หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
(51-3-12-3205-001) 

1 1 1 1 +1 - - ว่าง 

รวม 52 52 52 52 +1 +1 -  



ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน หมาย
ต าแหน่ง ทั้งหมด เหตุ

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
(คน) ต าแหน่ง

1 ปลัด อบต. กลาง 1 1 453,960 168,000 1 1 1  -  -  - 16,320 16,440 16,440 638,280 654,720 671,160
(นักบริหารงานท้องถิ่น)

2 รองปลัด อบต. ต้น 1 1 396,000 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720
(นักบริหารงานท้องถิ่น)

3 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 1 1 389,400 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240
(นักบริหารงานทั่วไป)

4 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 207,480 - 1 1 1  -  -  - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920
5 นักวิเคราะห์นโยบายฯ ชก. 1 1 207,480 - 1 1 1  -  -  - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920
6 นิติกร ปก. 1 1 207,480 - 1 1 1  -  -  - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920
7 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 180,720 - 1 1 1  -  -  - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480
8 ครู คศ.2 1  - - - 1 1 1  -  -  -  -   -  -  -  -  - ว่าง

9 เจา้พนักงานธุรการ ชง. 1 1 203,040 - 1 1 1  -  -  - 9,240 9,000 9,120 212,280 221,280 230,400
10 เจา้พนักงานป้องกนั ปง./ชง. 1 1 297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060

และบรรเทาสาธารณภัย

11 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 2 1 - - 2 2 2  -  -  -  -   -  -  -  -  - เงิน

อดุหนุน

12 ผช.เจา้พนักงานธุรการ  - 2  - 276,000 - 2 2 2  -  -  -  - 11,040 11,520 276,000 287,040 298,560 ว่าง 2

13 พนง.ขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)  - 2 2 311,280 - 2 2 2  -  -  - 12,600 13,080 13,680 323,880 336,960 350,640

14 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทกัษะ)  - 1  - 112,800 - 1 1 1  -  -  -  - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่าง 129
9.ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

อตัราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง

ใช้ในช่วงระยะ 3 ป ีข้างหน้า

อตัราก าลังคน
เพิม่/ลด

ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึ้นจ านวนที่มีอยู่ปัจจบุัน

พนักงานจา้งตามภารกิจ

ค่าใช้จา่ยรวม

ส านักงานปลัด



ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน หมาย

ต าแหน่ง ทั้งหมด เหตุ

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

(คน) ต าแหน่ง

15 ภารโรง  - 1 1 108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000

16 คนสวน  - 1  - 108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่าง

17 คนงาน  - 2 2 216,000 - 2 2 2  -  -  -  - - - 216,000 216,000 216,000

18 คนงานประจ ารถขยะ  - 3 3 324,000 - 3 3 3  -  -  - - - - 324,000 324,000 324,000

19 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 2 2 216,000 - 2 2 2  -  -  -  - - - 216,000 216,000 216,000

20 พนักงานขับรถขยะมูลฝอย  - 1 1 108,000 - 1 1 1  - +1  - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่าง

21 ผู้อ านวยการกองคลัง  ต้น 1 1 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง

(นักบริหารงานคลัง)

22 เจา้พนักงานพัสดุ ชง. 1 1 280,440 - 1 1 1  -  -  - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440

23 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง

ให ้กสถ.

ด าเนินการ

สอบแช่งชัน

24 นักวิชาการเงินและบัญชี  - 1 1 258,000 - 1 1 1  -  -  - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520

25 ผช.เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้  - 1 1 155,040 - 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 161,280 167,760 174,480

26 ผช.เจา้พนักงานพัสดุ  - 1 1 138,000 - 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280

27 คนงาน  - 1 1 108,000 - 1 1 1  -  -  -  - - - 108,000 108,000 108,000

30

พนักงานจา้งทั่วไป

อตัราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง อตัราก าลังคน

ใช้ในช่วงระยะ 3 ป ีข้างหน้า เพิม่/ลด

ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึ้น ค่าใช้จา่ยรวมจ านวนที่มีอยู่ปัจจบุัน

กองคลัง

ลูกจา้งประจ า

พนักงานจา้งตามภารกิจ

พนักงานจา้งทั่วไป



ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน หมาย
ต าแหน่ง ทั้งหมด เหตุ

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
(คน) ต าแหน่ง

28 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 389,400 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240
(นักบริหารงานช่าง)

29 นายช่างโยธา ชง. 1 1 285,840 - 1 1 1  -  -  - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960

30 ผช.ช่างไฟฟ้า  - 1 1 149,640 - 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 155,640 161,880 168,360
31 ผช.เจา้พนักงานธุรการ  - 1 1 138,000 - 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280
32 ผู้ช่วยช่างกอ่สร้าง (ผู้มีทักษะ)  - 3  - 225,600  - 3 3 3  -  -  -  - 13,680 14,400 338,400 352,080 366,480 ว่าง 3

33 คนงาน  - 5 3 432,000 - 5 5 5  -  -  - 108,000  -  - 540,000 540,000 540,000 ว่าง 2

34 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ ต้น 1 1 356,160 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 411,480 424,560 438,000
สังคม (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม)

35 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 323,040 - 1 1 1  -  -  - 10,560 10,680 10,560 333,600 344,280 354,840

36 คนงาน  - 3 2 324,000 - 3 3 3  -  -  -  -  -  - 324,000 324,000 324,000 ว่าง 1

37 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1  -  -  - 1 1 1 +1  -  -  - 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ว่าง

31

ใช้ในช่วงระยะ 3 ป ีข้างหน้า เพิม่/ลด

กองช่าง

พนักงานจา้งตามภาริจ

อตัราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง อตัราก าลังคนจ านวนที่มีอยู่ปัจจบุัน ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึ้น ค่าใช้จา่ยรวม

 กองสวัสดิการสังคม

พนักงานจา้งทั่วไป

หน่วยตรวจสอบภายใน

พนักงานจา้งทั่วไป



ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน หมาย
ต าแหน่ง ทั้งหมด เหตุ

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
(คน) ต าแหน่ง

รวม 52 38 52 52 52 +1 +1  - 327,420 264,420 265,740 9,751,740 10,016,160 10,281,900

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15% 1,462,761 1,502,424 1,542,285

รวมเป็นค่าใช้จา่ยบุคคลทั้งส้ิน 11,214,501 11,518,584 11,824,185

คิดเป็นร้อยละ 40 งบประมาณ 26.63 26.05 25.47

รายจา่ยประจ าปี

32

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2565  เป็นเงิน  = 44,210,250     บาท  โดยประมาณการเพิม่ขึ้นร้อยละ  5  ของปีงบประมาณ  2564

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2566  เป็นเงิน  = 46,420,763     บาท  โดยประมาณการเพิม่ขึ้นร้อยละ  5  ของปีงบประมาณ  2565

ใช้ในช่วงระยะ 3 ป ีข้างหน้า เพิม่/ลด

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2564  เป็นเงิน  = 42,105,000     บาท  โดยประมาณการเพิม่ขึ้นร้อยละ  5  ของปีงบประมาณ  2563

จ านวนที่มีอยู่ปัจจบุัน อตัราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง อตัราก าลังคน ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึ้น ค่าใช้จา่ยรวม



 
 
 

10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
  
               
          
 
 
 
  
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง (1) 
เลขที่ต ำแหน่ง ๕๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

 ส านักปลัด 
- หัวหน้าส านักปลดั  
  (นกับรหิารงานทั่วไป)  ระดับต้น (1) 

 

กองช่าง 
 

- ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
  ระดับต้น  (1) 
 

กองคลัง 
 

- ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง)  
  ระดบัต้น  (1) 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก (1) (ว่าง) 

เลขที่ต ำแหน่ง 51-3-12-3205-001 

กองสวัสดิการสังคม 
 

- ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารสังคม  
  (นกับรหิารงานสวัสดกิารสังคม) ระดับต้น (1) 
 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น (1) 

เลขที่ต ำแหน่ง ๕๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐2 

- งำนบริหำรงำนท่ัวไป 
- งำนยุทธศำสตร์และแผน 
- งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 
- งำนป้องกันและบรรเทำ           
สำธำรณภัย 
 - งำนนิติกำร 
- งำนวิชำกำร 
- งำนบริหำรกำรศึกษำ 
 
 

 

- งำนกำรเงินและบัญชี 
- งำนพัสดุและทรัพย์สิน 
- งำนพัฒนำรำยได้ 

   - งำนแผนท่ีภำษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

 

 - งำนบริหำรงำนท่ัวไป 
 - งำนควบคุมกำรก่อสร้ำง 
 - งำนส ำรวจและออกแบบ 
 - งำนสำธำรณูปโภค 
 

- งำนพัฒนำชุมชน  
-งำนสังคมสงเครำะห์  

 - งำนส่งเสริมและพัฒนำอำชีพ 
 - งำนกิจกำรสตรีและคนชรำ 
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โครงสร้างส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสะแกราบ   

อ าเภอโคกส าโรง  จังหวัดลพบุรี  (ประเภทสามัญ) 
 

 
 
 

 
 
  
               
          
 
 
 
  
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 

 

 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง (1) 
เลขที่ต ำแหน่ง ๕๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

 ส านักปลัด 
- หัวหน้าส านักปลดั  
  (นกับรหิารงานทั่วไป)  ระดับต้น (1) 
  เลขที่ต ำแหน่ง 51-3-01-2101-001  
- นักทรพัยากรบุคคล ชก. (1) 
  เลขที่ต ำแหน่ง 51-3-01-3102-001 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1) 
  เลขที่ต ำแหน่ง 51-3-01-3103-001 
- นติิกร ปก. (1) 
  เลขที่ต ำแหน่ง 51-3-01-3105-001 
- นักวิชาการศกึษา ปก./ชก.  (1) 
  เลขที่ต ำแหน่ง 51-3-01-3803-001 
- เจ้าพนักงานธุรการ ชง.(1) 
  เลขที่ต ำแหน่ง 51-3-01-4101-001 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
  ปง./ชง.  (1) 
  เลขที่ต ำแหน่ง 51-3-01-4805-001 
- ครู  คศ.2 (ว่าง) (1) 
  เลขที่ต ำแหน่ง 51-3-01-6600-029 

กองคลัง 
- ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง)  
  ระดบัต้น  (1) 
  เลขที่ต ำแหน่ง 51-3-04-2102-001 
- เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง.(1) 
  เลขที่ต ำแหน่ง 51-3-04-4203-001 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.(ว่าง) (1) 
  เลขที่ต ำแหน่ง 51-3-04-4201-001 

ลูกจ้างประจ า 
- นักวิชำกำรเงินและบัญชี (1) 
  
 

กองช่าง 
- ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
  ระดับต้น  (1) 
  เลขที่ต ำแหน่ง 51-3-05-2103-001 
- นายช่างโยธา  ชง. (1)  
  เลขที่ต ำแหน่ง 51-3-05-4701-001 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (ว่าง) (1)  

เลขที่ต ำแหน่ง 51-3-12-3205-001 

กองสวัสดิการสังคม 
- ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารสังคม  
  (นกับรหิารงานสวัสดกิารสังคม) ระดับต้น (1) 
  เลขที่ต ำแหน่ง 51-3-11-2105-001 
- นักพัฒนาชุมชน  ชก. (1) 
  เลขที่ต ำแหน่ง 51-3-11-3801-001 
  
 
   
  
 
 
   
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น (1) 

เลขที่ต ำแหน่ง ๕๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐2 
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โครงสร้างส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสะแกราบ   
อ าเภอโคกส าโรง  จังหวัดลพบุรี  (ประเภทสามัญ) (ต่อ) 

พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
 
 
 
 
 

 
 
  
               
          
 
 
 
  
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 

        35 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง (1) 
เลขที่ต ำแหน่ง ๕๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

 ส านักปลัด 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  (2)  (ว่ำง 1) 
- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร (2)  (ว่ำง 2)  
- พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ (ผู้มีทักษะ) (ว่ำง 1) 
- พนักงำนขับรถยนต์ (2) 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- ภำรโรง (1)         
- คนสวน (ว่ำง 1)    
- คนงำน  (2)        
- คนงำนประจ ำรถขยะ (3) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  (2)   
- พนักงำนขับรถขยะมูลฝอย (ว่ำง 1) 

กองคลัง 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ (1) 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงำน  (1)   
 

กองช่าง 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยช่ำงไฟฟ้ำ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  (1) 
- ผู้ช่วยช่ำงก่อสร้ำง (ผู้มีทักษะ)  (ว่ำง 3) 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงำน (4)  (ว่ำง 1)   
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) (ว่าง) 

เลขที่ต ำแหน่ง 51-3-12-3205-001 

กองสวัสดิการสังคม 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงำน  (2)  (ว่ำง 1)       
  
 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น (1) 

เลขที่ต ำแหน่ง ๕๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐2 



โครงสร้างส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลสะแกราบ 
อ าเภอโคกส าโรง  จังหวัดลพบุร ี(ประเภทสามัญ) 

 
  

 
 

หมายเหตุ : (   ) หมำยถึง พนักงำนที่อยู่จริงในปัจจุบัน              36 

งานบริหารงานทั่วไป งานยุทธศาสตร์และแผน งานการเจ้าหน้าที ่
งานป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย 
งานนิติการ งานวิชาการ งานบริหารการศึกษา 

- เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง.(1) 
 
 
 

- นักวิเครำะห์นโยบำย 
และแผน ชก. (1) 
 

- นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 
(1) 

 

- เจ้ำพนักงำนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัย   
ปง/ชง. (1) 

- นิติกร ปก.  (1) 
 

 - นักวิชำกำรศึกษำ ปก.  
(1) 
  
 

 

- ครู  คศ.2 ว่ำง 1 

- พนักงำนขับรถยนต์ 
(ภำรกิจ)   (2) 
- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 
(ภำรกิจ)   ว่ำง 1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 
 (ภำรกิจ)  ว่ำง 1 

 - พนักงำนขับ
เครื่องจักรกลขนำดเบำ 
(ทักษะ) (ภำรกิจ) ว่ำง 1 
 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
(ภำรกิจ)  (1)  
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
(ภำรกิจ)  ว่ำง 1 

พนักงานจ้างทั่วไป 
-ภำรโรง (ทั่วไป) (1) 
-คนสวน (ทั่วไป) ว่ำง 1 
-คนงำน (ทั่วไป) (2)  
-คนงำนประจ ำรถขยะ 
(ทั่วไป) (3) 
- พนักงำนขับรถขยะมูลฝอย 
(ทั่วไป) (ว่ำง 1) 

     พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (2)  
 
 

ประเภท บริหำรท้องถิ่น อ ำนวยกำรท้องถิ่น วิชำกำร ทั่วไป ครู 
คศ.2 

ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงทั่วไป รวม 
ระดับ ต้น กลำง สูง ต้น กลำง สูง ปก. ชก. ชกพ. ชช. ปง. ชง. อำวุโส 
จ ำนวนที่อยู่จริงใน
ปัจจุบัน 

- - - 1 - - 2 2 - - 1 1 - - - 3 7 17 

 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น (1) 

 



 

โครงสร้างกองคลังองคก์ารบรหิารส่วนต าบลสะแกราบ 
อ าเภอโคกส าโรง  จังหวัดลพบุร ี (ประเภทสามัญ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ : ( ) หมำยถึง พนักงำนที่อยู่จริงในปัจจุบัน    
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ประเภท บริหำรท้องถิ่น อ ำนวยกำรท้องถิ่น วิชำกำร ทั่วไป ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงทั่วไป รวม 
ระดับ ต้น กลำง สูง ต้น กลำง สูง ปก. ชก. ชกพ. ชช. ปง. ชง. อำวุโส 
จ ำนวนที่อยู่จริง
ในปัจจุบัน 

- - - 1 - - - - - - - 1 - 1 2 1 6 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น  

 

งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพย์สิน งานพัฒนารายได้ งานแผนที่และภาษี 

- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ (ภำรกิจ) (1) 

- เจ้ำพนักงำนพัสดุ ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ (ภำรกิจ) (1) 

- เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง/ชง.  ว่ำง 1 
- นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ลูกจ้ำงประจ ำ) (1) 
- คนงำน (ทั่วไป) (1) 



 

 
โครงสร้างกองช่างองค์การบรหิารส่วนต าบลสะแกราบ 

อ าเภอโคกส าโรง  จังหวัดลพบุร ี(ประเภทสามัญ) 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ( ) หมำยถึง พนักงำนที่อยู่จริงในปัจจุบัน   
                  
 

 
 

ประเภท บริหำรท้องถิ่น อ ำนวยกำรท้องถิ่น วิชำกำร ทั่วไป ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงทั่วไป รวม 
ระดับ ต้น กลำง สูง ต้น กลำง สูง ปก. ชก. ชกพ. ชช. ปง. ชง. อำวุโส 
จ ำนวนที่อยู่จริง
ในปัจจุบัน 

- - - 1 - - - - - - - 1 - - 2 3 7 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น (1) 

 

งานบริหารงานทั่วไป งานควบคุมการก่อสร้าง งานส ารวจและออกแบบ งานสาธารณูปโภค 

- นำยช่ำงโยธำ ชง. (1) 
- ผู้ช่วยช่ำงก่อสร้ำง (ทักษะ) (ภำรกิจ) ว่ำง 3 
 
ว่ำง 3 

- ผู้ช่วยช่ำงไฟฟ้ำ (1)  
- คนงำน (ทั่วไป) (3) ว่ำง 2 
ว่ำง 3 

- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร (ภำรกิจ) (1) 
 
ว่ำง 3 



 
 

 
โครงสร้างกองสวัสดกิารสังคมองคก์ารบรหิารส่วนต าบลสะแกราบ 

อ าเภอโคกส าโรง  จังหวัดลพบุร ี (ประเภทสามัญ) 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ( ) หมำยถึง พนักงำนที่อยู่จริงในปัจจุบัน     
 

 
 

ประเภท บริหำรท้องถิ่น อ ำนวยกำรท้องถิ่น วิชำกำร ทั่วไป ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงทั่วไป รวม 
ระดับ ต้น กลำง สูง ต้น กลำง สูง ปก. ชก. ชกพ. ชช. ปง. ชง. อำวุโส 
จ ำนวนที่อยู่จริงใน
ปัจจุบัน 

- - - 1 - -  1 - - - - - - - 2 4 

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
 นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม 

 ระดับต้น (1) 
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งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาชุมชน งานส่งเสริมและพัฒนาอาชพี งานกิจการสตรีและคนชรา 

- นักพัฒนำชุมชน (1) 
- คนงำน (ทั่วไป) (ว่ำง 1) 
 

- คนงำน (ทั่วไป) (1) 
 

- คนงำน (ทั่วไป) (1) 



 
 
 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลสะแกราบ 
อ าเภอโคกส าโรง  จังหวัดลพบุร ี (ประเภทสามัญ) 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ( ) หมำยถึง พนักงำนที่อยู่จริงในปัจจุบัน และ (ขอก ำหนดเพ่ิม)  พนักงำนส่วนต ำบล  ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก/ชก  1 อัตรำ 
 

 
 
 
 
 

ประเภท บริหำรท้องถิ่น อ ำนวยกำรท้องถิ่น วิชำกำร ทั่วไป ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงทั่วไป รวม 
ระดับ ต้น กลำง สูง ต้น กลำง สูง ปก. ชก. ชกพ. ชช. ปง. ชง. อำวุโส 
จ ำนวนที่อยู่จริงใน
ปัจจุบัน 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง (1) 

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก/ชก (ว่ำง 1) 
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หน่วยตรวจสอบภายใน  
 



 



 11. บัญชีแสดงการจดัคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในสว่นราชการ

เงินค่าตอบแทน /

เงินเพิ่มอื่นๆ

1 นางสาวสุจนิดา เพียรดี รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 51-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 51-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 453,960  84,000       84,000        

(นักบริหารงานท้องถิน่) (นักบริหารงานท้องถิน่)

2 นายกนั  กาดนอก รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 51-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 51-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 396,000 42,000  -

(นักบริหารงานท้องถิน่) (นักบริหารงานท้องถิน่)

ส านักปลัด

3 นางหนึง่ฤทัย  จตุัรัส รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 51-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 51-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 389,400 42,000  -

4 นางสาวพิมพ์สุดา  สระอุรัมย์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 51-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 51-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 207,480  -   -
และบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต

5 นางสาวปยุตา  เทพอารักษ์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 51-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 51-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 207,480  -   -
และบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต

6 นางสาวลัฐิกา  เกือ้กลู นิติศาสตรบัณฑิต 51-3-01-3105-001 นิติกร ปก.. 51-3-01-3105-001 นิติกร ปก.. 207,480  -   -

7 นายเอกสิทธ์ิ  ศรีนาคา วิทยาศาสตรบัณฑิต 51-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 51-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก.. 180,720  -   -

8 นางสาวน้ าฝน  พูลท้วม รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 51-3-01-4101-001 เจา้พนักงานธุรการ ชง. 51-3-01-4101-001 เจา้พนักงานธุรการ ชง. 203,040  -   -

9 นายณัฐวัฒน์  กองคูณ ปวส. (ช่างไฟฟ้าก าลัง) 51-3-01-4805-001 เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 51-3-01-4805-001 เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900  -  -

10 (ว่าง) 51-3-01-6600-029 ครู คศ.1 51-3-01-6600-029 ครู คศ.2  -  -  - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

11 นางเกศแกว้  บุญอ้อย บริหารธุรกจิบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  -  -  -

(การจดัการทั่วไป)

12 (ว่าง) -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  -  -  - ว่างเดิม

13 (ว่าง)  - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ - 138,000  -   - ว่างเดิม

14 (ว่าง)  - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ - 138,000  -   - ว่างเดิม

15 นายสิทธิศักด์ิ  เหลืองทอง มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) - - พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) - 164,040  -   -

16 นายสุรัตน์  ทองพรม มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) - - พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) - 147,240   -   -

17 (ว่าง)  -  - พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (ทักษะ)  -  - พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 112,800   -   - ว่างเดิม

หมายเหตุที่ ชือ่-สกลุ คุณวุฒิการศึกษา
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

ระดับ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

องค์การบรหิารส่วนต าบลสะแกราบ  อ าเภอโคกส าโรง  จังหวัดลพบุรี

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

41 



เงินค่าตอบแทน /

เงินเพิ่มอื่นๆ

พนักงานจ้างทัว่ไป

18 นางสาวสายใจ  เจก็กลัด มัธยมศึกษาตอนปลาย - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000  - -

19 นางสาวศรารัตน์    เหลาค า เทคโนโลยีบัณฑิต  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000   -  -

20 นายเจอืน  กงจวิ ประถมศึกษาปีที่ 4 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000  - -

21 นายเชลย  แป้นซ่ือ มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000  - -

22 นายฉลอง  บรรเทาว์ มัธยมศึกษาตอนปลาย  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  

23 นายสุวิก  สมบัติวงษ์ มัธยมศึกษาตอนต้น  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000   -   -

24 นางสาวขนิษฐา  เชาว์ไว ครุศาสตรบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000  - -

25 นางสาวธิดารัตน์  กระโจงแกว้ มัธยมศึกษาตอนปลาย - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000  - -

26 (ว่าง)  -  - คนสวน  -  - คนสวน - 108,000   -   - ว่างเดิม

27 (ว่าง)  -  - พนักงานขับรถขยะมูลฝอย  -  - พนักงานขับรถขยะมูลฝอย - 108,000   -   - ว่างเดิม

กองคลัง
28 นางนิยม  ปล่องทอง  บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 51-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 51-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 393,600  42,000  -

(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง)

29 นางวรินทร  มาคล้าย บริหารธุรกจิบัณฑิต 51-3-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ชง. 51-3-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ชง. 280,440   -  -
(การจดัการทั่วไป)

30 (ว่าง) - 51-3-04-4201-001 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 51-3-04-4201-001 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900   -  - ว่างเดิม

ลูกจ้างประจ า

31 นางสาวอมรรัตน์  เกือ้กลู ศิลปาศาสตรบัณฑิต (การบัญช)ี - นักวิชาการเงินและบัญชี - - นักวิชาการเงินและบัญชี - 258,000   -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

32 นางสาวสุพรรษา  บุญช่วย ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ - 155,040   -  -
(การบัญช)ี

33 นางสาวอลิษา  บรรเทาว์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ  -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ  - 138,000   -  -
(การบัญช)ี  

พนักงานจ้างทัว่ไป

34 นางสาวธัญสิริ  นามวงษ์  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง - คนงาน - - คนงาน - 108,000  - -
(การตลาด)

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

ระดับ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

ที่ ชือ่-สกลุ คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

42 



เงินค่าตอบแทน /

เงินเพิ่มอื่นๆ

กองช่าง

35 นายสมัครชัย  จนัทร์นุม่ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 51-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 51-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 389,400  42,000  -

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

36 นายเจษฎาพร  ชูศรี ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง 51-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 51-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 285,840  -  -
(ช่างกอ่สร้าง)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

37 นายเกรียงไกร  แป้นซ่ือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 149,640   -  -
(ช่างกอ่สร้าง)

38 นางสาวพัชรี  อ่วมภักดี ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 138,000   -  -
(การบัญช)ี

39 (ว่าง) -  - ผู้ช่วยช่างกอ่สร้าง (ทักษะ)  -  - ผู้ช่วยช่างกอ่สร้าง (ทักษะ)  - 112,800   -  - ว่างเดิม

40 (ว่าง) -  - ผู้ช่วยช่างกอ่สร้าง (ทักษะ)  -  - ผู้ช่วยช่างกอ่สร้าง (ทักษะ)  - 112,800   -  - ว่างเดิม

41 (ว่าง) -  - ผู้ช่วยช่างกอ่สร้าง (ทักษะ)  -  - ผู้ช่วยช่างกอ่สร้าง (ทักษะ)  - 112,800   -  - ว่างเดิม

พนักงานจ้าทัว่ไป

42 นายฉลวย  ขอร่วมกลาง ประถมศึกษาตอนต้น - คนงาน - - คนงาน - 108,000  - -

43 นายบุญเลิศ  อ ามาตมนตรี  -  - คนงาน -  - คนงาน - 108,000  - -

44 นายเฉลา  สิงห์ลา ประถมศึกษาตอนต้น  - คนงาน -  - คนงาน - 108,000  - -

45 (ว่าง)  - - คนงาน - - คนงาน - 108,000  - - ว่างเดิม

46 (ว่าง) - - คนงาน - - คนงาน - 108,000  - - ว่างเดิม

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

ระดับ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

ที่ ชือ่-สกลุ คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน
43 



เงินค่าตอบแทน /
เงินเพิ่มอื่นๆ

กองสวัสดิการสังคม
47 นายณรงค์ศักด์ิ  ทองประเสริฐแสง บริหารธุรกจิบัณฑิต 51-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 51-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 356,160  42,000  -

(การจดัการทั่วไป) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
48 นางสาวภาวิณี  รุ่งแสงทอง รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 51-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 51-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 323,040   -  -

พนักงานจ้างทัว่ไป
49 นายวัชรวิทย์  วงศ์กรด มัธยมศึกษาตอนปลาย  - คนงาน -  - คนงาน - 108,000  - -
50 (ว่าง) - - คนงาน - - คนงาน - 108,000  - - ว่างเดิม
51 นายธัชชัย  สาระเดโช  ครุศาสตรบัณฑิต - คนงาน - - คนงาน - 108,000  - -

(พลศึกษา)
52 หน่วยตรวจสอบภายใน

 -  -  - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 51-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  -  -  - ว่างเดิม

ที่ ชือ่-สกลุ คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

ระดับ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง
44 



45 
 

12.แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

 
 ในการบริหารงานขอองค์กรต่าง ๆ ทรัพยากรทางการบริหารท่ีส าคัญท่ีสุดขององค์กรก็คือทรัพยากร
มนุษย์ขององค์กร  เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์  เป็นผู้ใช้ทรัพยากรทางการบริหารอื่น ๆ ขององค์กรในการ
ด าเนินงานให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นอกจากนี้  ปริมาณ
และคุณภาพของบุคลากรก็เป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จขององค์กร  ซึ่งการท่ีองค์กรจะสามารถรักษาความ
สมดุลระหว่างปริมาณคนกับปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง  องค์กรจะต้อง
มีการวางแผนการใช้ก าลังคนอย่างเหมาะสม  และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององค์กรให้มีศักยภาพ
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ   

องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์การ  
อันได้แก่  ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างในสังกัด  ซึ่งจะเป็นผู้ขับเคล่ือนภารกิจและยุทธศาสตร์
ของหน่วยงานให้ส าเร็จผลตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาท่ีก าหนดไว้  จึงได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงานไว้  ดังนี้ 

(1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตาม
หน่วยงานต่าง ๆ  โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น  เพื่อพัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ 
เป็นผู้จัดอบรมเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถใน
การปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 

(3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนความรู้  หรือประสบการณ์ในการท างานระหว่า ง
เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ช านาญงานหรือผู้เช่ียวชาญจากส่วนราชการอื่น ๆ ตลอดจนถึงการขอรับ
ค าแนะน าปรึกษาจากผู้ก ากับดูแล  หน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เช่น  ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  เป็นต้น 

(4) จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  หรือหน่วยงานอื่น ท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ เพื่อให้
บุคลากรสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  อันจะเป็น
การเพิ่มประสิทธิภาพการท างานให้สูงขึ้น 

(5) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพื้นท่ีการให้บริการ
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  เสมอภาคและท่ัวถึง  อ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน  
เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 

(6) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใช้ในการปฏิบัติงานให้มาก
ขึ้น  เพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชน ลดความซ้ าซ้อน
ของงานและการใช้ทรัพยากรท่ีไม่จ าเป็นลง  อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากขึ้น 

(7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่อง  ผ่าน
การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ  รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย  เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้และสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ ต่อไป 

(8) ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีมาใช้อย่าง 



ต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดท่ีรัฐบาลก าหนด       
(9) ก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล โดยใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล

ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 

การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
 

 
 

13.ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ  ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครูและลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ  ตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  มาตรา  279  บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ  หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มี
กลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่ง
การกระท า  ท้ังนี้  การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิด
ทางวินัย   องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ  จึงก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อยึดเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและ
เป็นหลักในการปฏิบัติงานเพิ่มเติมดังนี้ 
           1.  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์  
           2.  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
อุตสาหะ เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มก าลังสามารถ 

3.  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความ
สุภาพเรียบร้อยรักษาความสามัคคีและไม่กระท าการอย่างใดท่ีเป็นการกล่ันแกล้งกัน 
           4.  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  จะพึงต้อนรับให้ความสะดวกให้ความเป็น
ธรรมและให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการหน้าท่ีของตนโดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดข่ีหรือข่มเหงประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ 
 และมีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวย
ความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม ดังนี ้

๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒) ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
๓) การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  
๕) การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ 
เรื่อง  แผนอัตราก าลัง  3 ป   ป งบประมาณพ.ศ.2564 – 2566  

ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 
----------------------------------  

 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2545 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป  เพื่อเป็นกรอบ
ก าหนดอัตรา ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ปริมาณงาน และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละแห่ง ประกอบกับเพื่อเป็นการก าหนดทิศทาง
เป้าหมายและอัตราพนักงานส่วนต าบล ในห้วงระยะเวลา 3 ป  ขององค์การบริหารส่วนต าบลด้วย ประกอบกับการ
ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี ในการประชุมครั้งท่ี 7/2565 เมื่อวันท่ี 21 กรกฎาคม 2565   
มีมติเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ จ านวน 1 ต าแหน่ง นั้น 

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ จึงขอประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ป 
ป งบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 ต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี    27    เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.2565 
 
 
     (ลงช่ือ)  
                  (นายมนัส   รัตนบุญเกตุ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ 
 

 
 


