
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับส่วนรวม 

                                                  ………………………………… 

                      เพื่อให้การด าเนินงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  เกิดความโปร่งใส อีกท้ังส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ จึงมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับส่วนรวม 
เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุกับผู้เสนองาน ท่ีมีความเกี่ยวข้องกับบุคคลกรภายในองค์กรท้ัง
ประโยชน์ส่วนตัวและส่วนร่วมต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

2. ห้ามมิให้บุคคลในองค์กร ใช้อ านาจหน้าท่ีในต าแหน่งหรือหน้าท่ีด าเนินงานหรือ
โครงการท่ีเอื้อผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับเงินและทรัพย์สิน 

3. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์กร ด ารงต าแหน่งท่ีมีหน้าท่ีหรือลักษณะงานทับซ้อนกันทาง
ผลประโยชน์ 

4. ห้ามมิให้บุคลากร รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ท่ีมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท เว้นแต่
ได้รายงานผู้บังคับบัญชา และผู้บังคับบัญชาอนุญาตให้รับได้ 

5. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม ควบคุม พฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีอย่าใกล้ชิด 
หากพบว่ามีพฤติกรรมท่ีสุ่มเส่ียงกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับส่วนรวม
ต้องเรียก  ผู้นั้นมาท าการตักเตือนโดยพลัน เพื่อป้องกันเหตุท่ีจะเกิดขึ้น 
 

                      จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี    17   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2562  

                                  

                                 (นายมนัส  รัตนบุญเกตุ) 
                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ 

 


