
 

รายงานการวิเคราะหก์ารส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564  

องค์การบรหิารส่วนต าบลสะแกราบ อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุร ี

 

 

 

 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี 
 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะห์การส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใส  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบรหิารส่วนต าบลสะแกราบ อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุร ี

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ พบว่า มีผล
คะแนน 57.59 คะแนน อยู่ในระดับ D แสดงผลการประเมินตามรูปดังนี้ 

 

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

อันอับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.45 
2 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.23 
3 การใช้อ านาจ 98.45 
4 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.70 
5 การใช้งบประมาณ 92.14 
6 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 62.58 
7 การปรับปรุงการท างาน 69.50 
8 คุณภาพการด าเนินงาน 82.79 
9 การเปิดเผยข้อมูล 22.52 

10 การป้องกันการทุจริต 12.50 
 

 



การวิเคราะห์ข้อมูล  
จากผลการประเมินคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสซึ่งจ าแนกตามตัวช้ีวัดขององค์การบริหาร  ส่วนต าบล

สะแกราบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒5๖3 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุด แข็งและ
จุดอ่อนท่ีต้องได้รับการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาต่อไป ซึ่งสามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) คือ 
 

1. ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.45 คะแนน เป็นคะแนน จากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน  ประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตาม  ขั้นตอนและ
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการ ความโปร่งใสและมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

2. ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.23 คะแนน เป็น คะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นท่ี เกี่ยวช้องกับการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่าง  โปร่งใสไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อ ประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง การเบิกจ่ายของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เซ่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย  

3. ตัวชีว้ัดท่ี ๓ การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.45 คะแนน เป็นคะแนนจาก การประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ี  เกี่ยวช้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นต่อการใช้อ านาจ  ของผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน  

๔. ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.45 คะแนน เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็น ท่ีเกี่ยวขอ้งกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายในองค์กรในการน าทรัพย์สินของทางราชการภายในหน่วยงานของตนเอง  หรือน าไปให้
ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ต้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีซัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า 
หน่วยงานควรจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้ บุคลากรภายใน
ได้รับทราบและน่าไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน ของราชการของ
หน่วยงาน  

5. ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.23 คะแนน เป็น คะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานใน ประเด็นท่ีเกี่ยว
ช้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมี การจัดท าแผนงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น รูปธรรม  

 
 



ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น 
มีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อน าไป

ปรับปรุงแผนการป้องกันการทุจริตต่อไป 
 
จุดที่ต้องได้, รับการแก้ไข/ปรับปรุง (ตัวซ้ีวัดที่ได้คะแนนต ่ากว่าร้อยละ ๙๐) คือ  
1. ตัวช้ีวัดท่ี ๖ คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.79 คะแนน เป็น คะแนนจาก

การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ  ด าเนินงาน ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้มารับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการ ด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึด
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลท่ีซัดเจนแก่ ผู้รับบริการ ไม่น่าผลประโยชน์ของ
พวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกสินบน แต่ ท้ังนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนา
เพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะ อย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกท้ัง 
ควรมีช่องทางท่ีหลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุง วิธีการและขั้นตอนการท างานให้ดียิ่งขึ้น และ
เปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการ หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ ปรับปรุงการด าเนินการ  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น  
หน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามระเบียบไม่ควรลัดขั้นตอนจะได้ไม่ต้องกลับไปแก้ไข และ  การในการ

บริการไม่ควรเลือกปฏิบัติโดยให้บริการประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน  
2.ตัวซี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้, คะแนนเท่ากับร้อยละ 69.50 คะแนน เป็น คะแนนจาก

การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ  ท างาน ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการ  ท างานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน่าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว มากยิ่งขึ้น ซึ่ง
หน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น  
ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการ

ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้นเช่น แต่งต้ังประชาชนท่ีมาจากสัดส่วนประชาคมเข้ามา  เป็น
คณะกรรมการในการติดตามพัฒนาผลแผน อีกท้ังขั้นตอนในการให้บริการประชาชนควรลดระยะเวลาในการ 
ด าเนินงานให้เร็วขึ้น  

3. ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 62.58 คะแนน เป็น คะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ  ส่ือสารใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณซน เห็นได้ว่าหน่วยงาน  ให้
ความส าคัญกับการส่ือสารในเรื่องผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณซนท่ีควรรับทราบ รวมทั้ง การ
จัดให้มีซ่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้เสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ ด าเนินงาน การ
ใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีซ่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการ สามารถร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มส่ีวนได้เสีย
อย่างมีประสิทธิภาพ  



ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น  
การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานควรจะ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอย่าง

ชัดเจน เรียงเป็นหัวข้อท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่ายเพราะบางเรื่องราว ท่ีน าลงเว็บไซต์ประชาชนค้นหาไม่พบเมื่อค้นหาไม่
พบก็จะท าให้ผู้เข้าเว็บไซต์ไม่อยากเข้าไปดูในการแก้ไขให้ รวบรวมเป็นหมวดหมู่ เช่น เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างก็ควรจัด
เข้าไปอยู่ในหมวดของงานกองคลัง เป็นต้น มีการช้ีแจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้
อย่างชัดเจน 

4. ตัวซี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 22.52 คะแนน เป็นคะแนน จากการ
เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชน รบัทราบ
ใน ๕ ประเด็นหลัก คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐานได้แก่ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ ข้อมูล (๒) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร  บุคคล และหลักเกณฑ์
การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๔) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น ข้างต้นแสดงให้เห็นถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น  
เป็นอีกหนึ่งตัวชี้วัดท่ีท าให้หน่วยงานต้องมีการปรับปรุงแก้ไขเป็นการเร่งด่วน เพราะการเปิดเผย ข้อมูลเป็นส่ิง

ท่ีส าคัญเป็นส่ิงท่ีประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียมองมาท่ีองค์กรว่าองค์กรมีความโปร่งใสมากน้อยแค่ไหน จากคะแนนใน
ปี 2563 พบว่า เกี่ยวกับเรื่อง ข้อมูลผู้บริหาร ข้าราชการ แผนยุทธศาสตร์ การติดต่อ งบประมาณ เกี่ยวกับงานพัสดุ  
จัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล แทบไม่ มีคะแนนเลยในปี 2563 จะต้องรีบแก้ไขใน
ส่วนท่ีกล่าวมาข้างต้นและบูรณาการข้อมูลร่วมกันท้ังส่วนงานคลังและ ส านักปลัดเพื่อไม่ส่งผลต่อคะแนนในปี 2564  

5. ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การปัองกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 12.50 คะแนน เป็น คะแนนจาก
การเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่างๆของ  หน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการเพื่อปัองกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านง  สุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อปัองกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ การปัองกัน
การทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อปัองกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ โปร่งใสและปัอง
กันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลยังต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาต่อไปข้อเสนอแนะจากการ ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น  
ผู้บริหารควรเข้ามามีส่วนร่วมหรือมีบทบาทมากขึ้นในการแก้ไขปัญหาการทุจริตจะต้องแสดง  เจตจ านงให้

ชัดเจนพร้อมท้ังมีมาตรการต่างๆในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และควรมีประกาศให้ พนักงานได้รับทราบ
ยึดถือปฏิบัติอีกท้ังต้องมีการติดตามและประเมินผลเพื่อให้เกิดเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน เพื่อ ขับเคล่ือนส่งเสริมและบูรณา
การ ให้เกิดประสิทธิผล ในปีต่อไป 

 



มาตรการ แนวทาง วิธีการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม 

1) ถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้กับ
พนักงาน เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานให้
เป็นไปตาม ระเบียบ
ข้อก าหนดและ
ระยะเวลา 

จัดท าแนวทางการปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2563-
กันยายน 
2564 

รายงาน
ความก้าวหน้า รอบ 
6 เดือน 12 เดือน 
พร้อมสรุปรายงานผล 

2) ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(1) ฝึกอบรมบุคลากร
เพื่อให ้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ ทับซ้อน  
(2) รณรงค์วิธีคิดแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนรวม ผ่านส่ือสังคม
ออนไลน์หรือส่ือ 
สารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ตุลาคม 2563-
กันยายน 
2564 

รายงาน
ความก้าวหน้า รอบ 
6 เดือน 12 เดือน 
พร้อมสรุปรายงานผล 

3) ให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ของ
หน่วยงาน 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐผ่านส่ือ หน่วยงาน 

ส านักปลัด ตุลาคม 2563-
กันยายน 
2564 

รายงาน
ความก้าวหน้า รอบ 
6 เดือน 12 เดือน 
พร้อมสรุปรายงานผล 

4) การปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติงาน 
การให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการท่ี 
เป็นไปตามข้ันตอน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

(1) ทบทวนปรับปรุงคู่มือ
การ ปฏิบัติงาน  
(2) ทบทวนปรับปรุงคู่มือ 
มาตรการให้บริการ
ประชาชน  
(3) รณรงค์สร้างจิตส านึก
การ ให้บริการกับ
เจ้าหน้าท่ีผ่านส่ือสังคม
ออนไลน์ หรือส่ือ 
สารสนเทศของหน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2563-
กันยายน 
2564 

รายงาน
ความก้าวหน้า รอบ 
6 เดือน 12 เดือน 
พร้อมสรุปรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม 

5) สร้างการรับ
บุคลากรในหน่วยงาน 
เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีและเปิด
โอกาสให้กับบุคลากร 
ในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(1) ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารเกี่ยวกับแผนการ
ใช้ จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้ บุคลากร
รับทราบ  
(2) ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ ร้องเรียนให้
บุคลากรรับทราบ 

กองคลัง ตุลาคม 2563-
กันยายน 
2564 

รายงาน
ความก้าวหน้า รอบ 
6 เดือน 12 เดือน 
พร้อมสรุปรายงานผล 

6) เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การ ร้องเรียนการให้
ข้อเสนอแนะ เพื่อให้
บุคลากรและสาธารณะ 
ชนรับทรายหลาย ๆ ช่อง
รายการ 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2563-
กันยายน 
2564 

รายงาน
ความก้าวหน้า รอบ 
6 เดือน 12 เดือน 
พร้อมสรุปรายงานผล 

7) มีการมอบหมาย
งานการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการประเมน
ผลกรปฏิบัติตาม 
ระดับคุณภาพของ
งานโดยเลือกปฏิบัติ 

(1) สร้างความเข้าใจ
ร่วมกัน เกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมิน และการท างาน 
(2) ผู้บริหารเน้นย้ าในท่ี
ประชุม เรื่องความเป็น
ธรรมในการ ประเมินเพื่อ
เพิ่มความตระหนัก ให้กับ
ผู้บริหาร /ผอ. กอง/
หัวหน้า 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2563-
กันยายน 
2564 

รายงาน
ความก้าวหน้า รอบ 
6 เดือน 12 เดือน 
พร้อมสรุปรายงานผล 

 
การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  

1. ควรจัดท าค าส่ังและก าหนดหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ  
2. ควรติดตามประเมินในค าส่ังท่ีได้รับมอบหมาย  

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
1. ควรก าหนดขั้นตอนให้เข้าใจง่ายและกระชับระยะเวลาท่ีน้อยลง  
2. ควรก าหนรดวิธีปฏิบัติท่ีรวดเร็ว  
3. ควรประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนได้รับทราบทุกขั้นตอนการปฏิบัติ  
4. การสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าท่ีให้มีความซื่อสัตย์สุจริต  

 
 



การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบ  
1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริต  
2. ควบคุมก ากับดูแลให้ข้าราชการบุคลากรให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ 

สินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด  
3. ควบคุมก ากับดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  

1. รายงานผลการด าเนินงานปีละครั้งต่อผู้บริหาร  
2.จัดให้มีการประชุมเพื่อก าหนดแผนงาน แนวทางปฏิบัติและมาตรการภายในหน่วยงาน

ทราบ เป็นแนวทางปฏิบัติ  
 

ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการน าไปใช้  
1.1 ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง และผู้รับจ้างควรศึกษาระเบียบพัสดุว่าด้วยการ  

จัดซื้อจัดจ้างและศึกษาระเบียบและการบังคับใช้กฎหมายพระราชบัญญัติ พ.ศ.2560 (ฉบับใหม่) เพื่อให้เข้าใจ มาก
ขึ้นเนื่องจากเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อาจมีการให้ความรู้โดยการ ประชาสัมพันธ์หรือ
การฝึกอบรม  

1.2 ความส่งเสริมให้หน่วยงานราชการสร้างการบริหารและจัดการบ้านเมืองท่ีดีโดยใช้หลักธรรมาภิ
บาลซึ่งเป็นการตรวจสอบความถูกต้อง รายงานผลการด าเนินงานและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมาให้ สังคม
ได้ทราบ ช่วยแก้ปัญหาการทุจริตและคอร์รัปช่ันในภาครัฐได้  

1.3 ผู้บริหารควรมีการจัดท าแผนบริหารพัสดุล่วงหน้า โดยน าเอาปัญหาของการท างานท่ีผ่านมา  
น าไปใช้ไม่ว่าจะเป็นการส่ังซื่อไม่ทัน หรือการก าหนดงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้การบริหารงาน  พัสดุได้
ตรงกับความต้องการขององค์การบริหารส่วนต าบลโก่งธนูมากท่ีสุด  

 
รายงานผลการใช้มาตรการจัดการความเสี่ยง  
มาตรการจัดการความเสี่ยง  
1.ควบคุมก ากับดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การ  

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อให้ราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
2.ควบคุมก ากับดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติ 

หน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ  
3.ควบคุมก ากับดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้

ครอบคลุม และท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในการด าเนินการาสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการ  
รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

  
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน  
1. ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง ควรศึกษากฎระเบียบข้อบังคับกฎหมายและการให้  

ความรู้การอบรมพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ  



2.ควรส่งเสริมให้หน่วยงานราชการสร้างการบริหารและการจัดการบ้านเมืองท่ีดีโดยใช้หลักธรรมาภิ
บาล ซึ่งเป็นการเปิดเผยข้อมูลการตรวจสอบควมถูกต้อง รายงานผลการด าเนินการและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง  
ตรงไปตรงมา ให้สังคมได้ทราบช่วยแก้ปัญหาการทุจริตและคอร์รัปช่ันในภาครัฐได้  

3. ผู้บริหารควรมีการจัดท าแผนบริหารพัสดุล่วงหน้าโดยน าเอาปัญหาของการท างานท่ีผ่านมาน ามา 
ปรับใช้ไม่ว่าจะเป็นการส่ังซื้อไม่ทัน หรือการก าหนดงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้การบริหารงานพัสดุ ได้ตรง
การขององค์การบริหารส่วนต าบลโก่งธนู มากท่ีสุด  

4. ศึกษาข้อมูลเตรียมจัดท าส่ือเพื่อประชาสัมพันธ์เน้นย้ าพฤติกรรมท่ีควรท าไม่ควรท า  
5. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกและภายใน ทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
 


