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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลสะแกราบ อ าเภอโคกส าโรง  จังหวัดลพบุรี 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ได้ก าหนดตัวชี้วัดออกเป็น ๑๐  ตัวชีว้ัด ดังนี้  
 ๑. การปฏิบัติหน้าท่ี 
 ๒. การใช้งบประมาณ 
 ๓. การใช้อ านาจ 
 ๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ๖. คุณภาพการด าเนินงาน 
 ๗. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 ๘. การปรับปรุงระบบการท างาน 
 ๙. การเปิดเผยข้อมูล 
 ๑๐. การป้องกันการทุจริต 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ ถูกก าหนดให้ประเมินตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต ตัวช้ีวัด
ย่อยท่ี ๑๐.๑ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ ๐๓๖ การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี และข้อ 
๐๓๗ การด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 

 วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยง 
 มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น   
การประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต การออกแบบ และการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมจะ
ช่วยลดความเส่ียงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร
ขององค์กร ถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ท้ังนี้ การน าเครื่องมือประเมินความเส่ียงมาใช้ในองค์กร
จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การด าเนินงานขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีท่ีพบเห็นการ
ทุจริตท่ีไม่คาดคิดโอกาสท่ีจะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้น ก็จะเป็นความ
เสียหายท่ีน้อยกว่าองค์กรท่ีไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเส่ียงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้า
ไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด  
 วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเส่ียงการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการหรือระบบ  
หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการ ป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป  

 ขอบเขตประเมินความเสี่ยง   
 ประเภทความเส่ียงการทุจริต แบ่งออกเป็น ๓ ด้าน ดังนี้  
  ๑. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานท่ีมีภารกิจ 
ให้บริการประชาชนอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘)  

 
2. ความเส่ียง... 
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  ๒. ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี  
  ๓. ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ  

 วิธีการวิเคราะห์ความเสี่ยง  
 เป็นการวิเคราะห์โดยเริ่มจากการระบุความเส่ียงจากกระบวนงานต่างๆ อธิบายรูปแบบ พฤติการณ์ เหตุการณ์
ความเส่ียงต่อการทุจริต การวิเคราะห์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ กับระดับความจ าเป็นของการเฝ้า ระวังและการ
ก าหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการป้องกันความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง   

 ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้าน 
     ๑. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณา 
               ๒. ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 
 /   ๓. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการประเมินความเสี่ยงทุจริตประจ าปี  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ ประจ าปี พ.ศ.2564 

 
 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนกา
รด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยง
ที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยง
ที่อาจมี

ผลกระทบ
/กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบ

ท่ี
เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพือ่
ไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผล 

ส าเร็จ ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง  
สุด 

การยักยอกเงิน
ค่าธรรมเนียม
เก็บขนขยะมูล
ฝอย 

มีเจ้าหน้าท่ีที่
จัดเก็บ
ค่าธรรมเนียม
จ านวนน้อย
โดยให้
รับผิดชอบ
ต้ังแต่เริ่ม
วางแผน
เส้นทางเดิน
รถ เตรียม
ใบเสร็จรับเงิ
นออกใบเสร็จ 
รวบรวม 
รวมทั้งน าส่ง
เงินล่าช้า 

1.ผู้บังคับ 
บัญชาขาด
การควบคุม
อย่างใกล้ชิด
ไว้วางใจ 
2.ขาดการ
แบ่งแยก
หน้าท่ี
ระหว่างการ
รับเงินและ
การรวบรวม
เงิน 
3.เจ้าหน้าท่ี
มีปัญหาทาง
การเงิน 

ระเบียบ
กระทรวง
มหาดไทย
ว่าด้วยการ
รับเงิน 
การเบิก
จ่ายเงิน 
การฝาก
เงิน การ
เก็บรักษา
เงิน และ
การตรวจ
เงินของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2547 

       1.ผู้บังคับ 
บัญชามีการควบ 
คุมและติดตาม
การท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการ
สอบทานและ
ก าชับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2.ด าเนิน 
การจัดหา
เจ้าหน้าท่ีมา
ปฏิบัติหน้าท่ี
เพ่ิมหรือมีการ
มอบ 
หมายเจ้าหน้าท่ี
ผู้อื่นมาช่วย
ปฏิบัติงานเก็บ
ค่าธรรมเนียม 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เก่ียวกับ
การ
ยักยอก
เงิน 

การก าหนด
คุณลักษณะ
เฉพาะของ
ครุภัณฑ์ที่
จัดซื้อให้พวก
พ้องได้เปรียบ
หรือชนะการ
ประมูล 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
การก าหนด
คุณลักษณะ
ของครุภัณฑ์
ที่จัดซื้อท่ีเอ้ือ
ประโยชน์กับ
พวกพ้อง 

1.ผู้บังคับ 
บัญชาขาด
การควบคุม
อย่างใกล้ชิด
ไว้วางใจ 
2.เจ้าหน้าที่
อาจมีส่วนได้
เสียในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ร.บ.
จัดซื้อจัด
จ้างและ
การ
บริหาร
พัสดุ
ภาครัฐ 
พ.ศ.
2560 

       1.มีการคัดเลือก
คณะกรรม 
การจัดท า TOR 
ที่มีความเป็น
กลาง 
2.ผู้บังคับบัญชา
มีการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน
แก่บุคลกรใน
หน่วยงาน 
 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เก่ียวกับ
การ
ก าหนด
คุณลักษณะ
เฉพาะของ
ครุภัณฑ์ที่
จัดซื้อให้
พวกพ้อง 

 
 


