
รายงานผลประจ าปีงบประมาณ 2563 

1. นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบริหารอัตราก าลัง 

วัตถุประสงค์  
วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลังและการบริหาร

อัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ 

ตัวช้ีวัด  
 ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2561-2563) 

ผลการด าเนินงาน 
ได้ด าเนินการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ 

ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
ต าแหน่งว่างในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2561-2563) 
1.ผู้อ านวยการกองคลัง 
2.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 
3.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.นโยบายการส่งเสริมจริยธรรม ได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะแกราบ ประจ าปีงบประมาณ  2563 

กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

 1 จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร   ส่วน
ต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ ประจ าปี
งบประมาณ  2563 เพ่ือเสนอขออนุมัติต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ 
 2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน และมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
 3 ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด เจ้าอาวาสวัดลิ้นทอง เพ่ือให้มาแสดงหลักธรรมทาง
พุทธศาสนา 
 4 ประชาสัมพันธ์ให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนสะแกราบทราบเพ่ือเข้าร่วมโครงการดังกล่าว 
 5 วัดและประเมินผลโครงการฯ 

วัตถุประสงค ์

 1 เพ่ือให้บุคลากรเกิดความสามัคคี มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
 2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
 3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน 
ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
 4 เพ่ือให้อานิสงส์แห่งการสวดมนต์และท าสมาธิ ให้ผู้เข้ารับการอบรมมีสุขภาพจิตที่ดีเป็นคนดีของ
สังคมมีภูมิคุ้มกันในการสร้างสังคมของประเทศชาติให้มีความสุขสืบไป 

ตัวช้ีวัด 
 1 บุคลากรมีความสามัคคี มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและ
การด าเนินชีวิต 
 2 บุคลากรมีความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความสุข  
 3 บุคลากรได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความส านึก
ต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม รู้จักการเสียสละ การช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคม
แห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 4 อานิสงส์แห่งการสวดมนต์และท าสมาธิ ให้ให้ผู้เข้ารับการอบรมมีสุขภาพจิตที่ดีเป็นคนดีของสังคมมี
ภูมิคุ้มกันในการสร้างสังคมของประเทศชาติให้มีความสุขสืบไป 

 



ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

 ได้ด าเนินการเมื่อวันที่ วันพฤหัสบดีที่  23  มกราคม  2563  สถานที่ด าเนินการ ห้องประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ  อ าเภอโคกส าโรง  จังหวัดลพบุรี 

 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



3.นโยบายด้านสวัสดิการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค ์
เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน        

เพ่ือรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฎิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะใน
ทุกโอกาส สร้างช่องทางการสื่อสารให้สิ่งแรงจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ ความปลอดภัย 
อาชีวปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในการท างานตามความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด และ
สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ  

กลยุทธ์  
ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดีและคุณประโยชน์ให้องค์กร  

ผลการด าเนินงาน 
1.ได้ด าเนินการประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ เรื่อง ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 (ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก) 

2.ได้ด าเนินการประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ เรื่อง ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 (ครั้งที่ 2 ครึ่งปหีลัง) 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 


