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ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ อ าเภอโคกส าโรง  จังหวัดลพบุรี  

พ.ศ. 2564 
_______________ 

 
 ตามท่ีอนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดกําหนด มาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งได ประมวลขึ้น
จากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจาง ในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงค เพื่อให้ขา้ราชการ 
พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยท่ัวไปใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติเพื่อเปน็
เครื่องกํากับความประพฤติของตน นั้น ซึ่งไดแก  
 ๑. พึงดํารงตนใหต้ังมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต เสียสละ และ มีความ
รับผิดชอบ  
 ๒. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ  
 ๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชนของ ประชา
ชนเปนหลัก  
 ๔. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา  
 ๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ  
 และตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖ วรรคสาม  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑.  เป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของราชการท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน          
ท่ีชัดเจนและเป็นสากล 

๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล และ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนตําบลแหลม เพื่อให้การดําเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรมมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล 

๓.  ทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความหน้าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ           
และประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจใน
ขอบเขต 

ขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน           
และต่อสังคมตามลําดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น รวมทั้ง 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสําหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ  อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
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หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
  ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี ้
   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การ
บริหารส่วนตําบลสะแกราบ   
   “ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ  
ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
รวมถึงพนักงานจ้าง  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจําองค์การ
บริหารส่วนตําบลสะแกราบ   
  ข้อ ๒  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราบ  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  

 
หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ   
 
  ข้อ ๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราบทุกคน  มีหน้าท่ีดําเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
   (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี 

       ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๕) การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 
      ข้อเท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ   
       ตรวจสอบได้ 
 (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

             (๑๐) การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี  
         ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้ 
         สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
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ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

   
  ข้อ ๔  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราบ ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา                                    
และพระมหากษัตริย์ 
  ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราบ ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
รักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราบ ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็น
พลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ ๗  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราบ ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจ
ก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิของตําแหน่งหน้าท่ี 
  ข้อ ๘  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราบ  ต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกําลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
  ข้อ ๙ ข้าราชการของต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม  
รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
  ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราบ ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
สุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
  ข้อ ๑๑ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราบ  ต้องรักษาความลับท่ีได้จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทําได้ต่อเมื่อมีอํานาจหน้าท่ีและ
ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเท่านั้น 
  ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราบ ต้องรักษา และเสริมสร้างความ
สามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราบ ต้องไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้สําหรับตนเองหรือผู้อื่น  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  
ตลอดจนไม่ รับของขวัญ  ของกํ านั ล หรือประโยชน์อื่ น ใดจาก ผู้ร้อ งเรียน  หรือบุคคลท่ี เกี่ ย วข้อ ง                                   
เพื่อประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตาม
ประเพณี 
  ข้อ ๑๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราบ ต้องประพฤติตนให้สามารถ
ทํางานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ   มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจําเป็นในการ
ปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน  และไม่นําผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
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หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ส่วนที่ ๑   

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

  ข้อ ๑5 ให้สํานักงานปลัดมีหน้าท่ีควบคุมกํากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้
อย่างท่ัวถึงและเคร่งครัด  โดยมีอํานาจหน้าท่ีดังนี้ 
   (๑) ดําเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี
และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ําเสมอ 
   (๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  เพื่อรายงานผลให้
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราบ  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ
ดําเนินการตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราบ หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามท่ี
เห็นเองก็ได้ 
   (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีท่ีเห็นว่านายกองค์การบริหาร      
ส่วนตําบลสะแกราบ  หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร                   
อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราบ หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยัง
ผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
   (๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้   
ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม  การดําเนินการต่อข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนขั้นเงินเดือน  ต้ังกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้าท่ีของข้าราชการผู้นั้น จะกระทํามิได้ เว้นแต่จะได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(๕) ทําหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๖)ดําเนินการอื่นตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดํารงตําแหน่งในสํานักปลัด 
   (๗) อื่นๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
  ข้อ ๑6 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราบ  แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น         
เพื่อควบคุม กํากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย  
   (๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ   
   (๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือ
สองคน 
   (๓) กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการท่ีไม่ได้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การ
บริหารส่วนตําบลสะแกราบ  ท่ีได้รับเลือกต้ังจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบลสะแกราบนั้น  จํานวนสองคน 
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   (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอช่ือและ
คัดเลือกให้เหลือสองคน   
   ให้หัวหน้าสํานักปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งต้ัง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
   กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน   
  ข้อ ๑7 คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหน้าท่ี  ดังนี้ 
   (๑)  ควบคุม  กํากับ  ส่งเสริมและให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์  
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว   
   (๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย            
มีอํานาจหน้าท่ี  ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน 
บริษัท  ช้ีแจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือให้
ถ้อยคําเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
   (๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาช้ีแจง  หรือให้ถ้อยคํา  
หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคําวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
โดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 
   (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
สําคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา     
มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
   (๘)  ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้   หรือตามท่ี ผู้ตรวจการแผ่นดิน 
มอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นํากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง 
ปกครองมาใช้บังคับ 
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ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

  ข้อ ๑8 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าท่ีประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราบ เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

ข้อ 19 การดําเนินการตามข้อ ๑๙  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ
จํานวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒0 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับ 
ตําแหน่ง  ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อม
แห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุอื่นอันควรนํามาประกอบการพิจารณา  

ข้อ ๒1  หากการดําเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการ             
ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามข้อ ๑๙ ส่ังยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริง
ว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตาม
ข้อ ๑๙  ส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดําเนินการทางวินัย   
  ข้อ ๒2  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ 
และข้อ ๒๒  ให้นําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ
ดําเนินการทางวินัย  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒3 การส่ังการของผู้รับ ผิดชอบดําเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ ดําเนินการตามนั้ น               
เว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําให้ผลของการส่ังการนั้นเปล่ียนแปลงไป   

 
หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
 

  ข้อ ๒4  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา  ให้ดําเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดําเนินการท่ีถูกต้ อง  หรือ
ตักเตือน  หรือนํ าไปประกอบการพิ จารณาการแต่งต้ัง  การเข้า สู่ตําแหน่ ง  การพ้นจากตําแหน่ ง               
การเล่ือนขั้นเงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการส่ังให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับ
การพัฒนาแล้วแต่กรณี 
  ข้อ ๒5 เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการส่ังลงโทษตามข้อ ๒๒  แล้ว  
ให้องค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราบ  ดําเนินการให้เป็นไปตามคําส่ังดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
  ข้อ ๒6  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราบ  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
    ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ  
  ข้อ ๒7  เมื่อผลการพิจารณาเป็นท่ีสุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
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บทเฉพาะกาล 
 
  ข้อ ๒8 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมดําเนินการปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 
   
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี 

 จุดมุ่งหมาย ประมวลจริยธรรมข้าราชการ อบต.สะแกราบ  
 1. เพื่อให้ปวงข้าราชการเกิดสํานกึคํานึงและเท่ียงธรรมในหน้าท่ีผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีราชการ ควรแก่
ความไว้วางใจและเช่ือมั่นของปวงชน  
 2. เพื่อให้ข้าราชการดํารงตนต้ังมั่นเป็นแบบอย่างท่ีดีงามสมกับความเป็นข้าราชการในพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวผู้ทรงเป็นแบบอย่างแห่งธรรมจรรยาอันสูงสุด 
 

ประมวลจริยธรรมของ 
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
แนวทางปฏิบัติ 

1.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้นําการปกครอง
ระบอบอื่น ท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ใน
ประเทศไทย 
1.2 จงรักภั ค ดี ต่อพระมหากษัตริย์  และไม่ ละ เมิ ดอง ค์
พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย 
หรือทางวาจา 
 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่
กระทําการเล่ียงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีผู้
ทักท้วงว่าการกระทําดังกล่าวของพนักงานเทศบาลอาจขัด
ประมวลจริยธรรม พนักงานเทศบาลต้องหยุดการกระทํา
ดังกล่าว 
2.2 ไม่ละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีใน
กรณีทีมีข้อขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญ
ทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 
2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับช้ันต้องปกครองผู้อยู่ไต้บังคับบัญชาด้วยความเท่ียงธรรม 
โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 
2.4หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับช้ันต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ไต้บังคับบัญชาท่ี
มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 
2.5ไม่กระทําการใดอันอาจนําความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 
 

         
 
 



 
ประมวลจริยธรรมของ 

พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

แนวทางปฏิบัติ 
3.การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 3.1ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เท่ียงธรรม ไม่มุ่งหวัง

และแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3รับผิดชอบต่อผลการกระทําของตนเอง อธิบายส่ิงท่ีตนได้
ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไข
ข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น 
3.4ควบคุม กํากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน
ไม่ให้กระทําการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5ไม่นําผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกําลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีท่ีต้องไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทําให้งานในหน้าท่ีเสียหาย 
3.7ละเว้นจากการกระทําท้ังปวงท่ีก่อให้เกิดความเสียหารต่อ
ตําแหน่งหน้าท่ีของตนเองหรือพนักงานเทศบาลคนอื่น 
3.8ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้
ความสามารถเยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ 
3.9เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ีต้องรีบแก้ไข
ให้ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
3.10ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่ วยงาน ท่ีมีหน้ าท่ี
ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11ไม่ ส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้ เกิดความ
เสียหายแก่ราชการ ในกรณี ท่ีส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่อง
ดังกล่าวให้ผู้ไต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษร
ตามคําส่ังเพื่อให้ผู้ส่ังพิจารณาส่ังการต่อไป 

4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.1ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวท่ีเคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็น
ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มา
ประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 
4.2ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือส่ิง
อํานวยความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัว
ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
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แนวทางปฏิบัติ 
4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.3ไม่กระทําการ หรือดํารงตําแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะ
ส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับ
ประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าท่ี  
4.4ในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือ
หน้าท่ีอื่นต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
4.5ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือ
ยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อน
หรือหลังดํารงตําแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีแล้ว
ก็ตาม 
4.6ไม่ใช้ตําแหน่งหรือกระทําการท่ีเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่
บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติ
กรรมหรือสัญญาซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควร
ได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
 
 

5.การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรมและถูก
กฎหมาย 

5.1ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่
กระทําการเล่ียงประมวลจริยธรรมนี้ 
5.2เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงาน
ส่วนตําบลต้องมีหน้าท่ีรายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐาน
พยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5.3ต้องรายงานการดํารงตําแหน่งท่ีได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้
รับค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการใน
กรณีท่ีการดํารงตําแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
5.4ในกรณีท่ีพนักงานส่วนตําบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามี
การกระทําซึ่งมีลักษณะตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วน
ท้องถิ่นมีหน้าท่ีต้องคัดค้านการกระทําดังกล่าว 
5.5ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการ
ดําเนินงานปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นในความถูกต้องเท่ียงธรรม
ถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
5.7ตัดสินใจและกระทําการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
5.8ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้ไต้บังคับบัญชายึดมั่น
ความถูกต้อง เท่ียงธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 
 
 



ประมวลจริยธรรมของ 
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พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
แนวทางปฏิบัติ 

6.การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มี
อัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 

6.1 ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีเล่ียง ละเลย หรือละเว้น การใช้
อํานาจเกินกว่าท่ีมีอยู่ตามกฎหมาย 
6.2 ปฏิบัติหน้าท่ี หรือดําเนินการอื่น โดยคํานึงศักด์ิศรีความ
เป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระทําการให้กระทบ
สิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าท่ีให้บุคคลโดยไม่มี
อํานาจตามกฎหมาย 
6.3 ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมี
อัธยาศัยท่ีดี ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มา
ติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกําเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ 
อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกิจหรืสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา 
อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ 
เว้นแต่จะดําเนินการตามมาตรการท่ีรัฐกําหนหด เพื่อขจัด
อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ 
เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือเป็นการเลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผล เป็น
ธรรม และเป็นท่ียอมรับกันท่ัวไป 
6.4  ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา 
การบรรยาย หรือการวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็น
กลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทาง
วิชาการตามหลักวิชา 
6.5 ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวก
เพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียง
ธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 
6.6 ไม่ลอกหรือนําผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้
ระบุแหลงท่ีมา 
6.7 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติ
ผู้รับบริการ 
6.8 สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ ผู้รับบริการด้วยความ
สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
6.9  ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคําสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย 
หลีกเล่ียงการใช้ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยคําภาษากฎหมายท่ี
ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
6.10 ปฏิ บั ติ งาน ด้วยความถูก ต้อ ง รอบคอบ  รวด เร็ ว 
ระมัดระวังไม่ให้เส่ือมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
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แนวทางปฏิบัติ 

6.การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มี
อัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 

6.11 เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มี
ส่วนได้เสียในสถานท่ีให้บริการและนําข้อมูลดังกล่าวมาใช้ใน
การแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการ
ประชาชน 

7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

7.1 ไม่ใช้ข้อมูลท่ีได้มาจากการดําเนินงานไปเพื่อการอื่น อัน
ไม่ใช่การปฏิบัติหน้าท่ีโดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือบุคคลอื่น 
7.2 ช้ีแจง แสดงเหตุผลท่ีแท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีท่ีกระทํา
การอันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่
อนุมัติตามคําขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมาย
เว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้
กําหนดยกเว้นไว้ ท้ังนี้ จะต้องดําเนินการภายในสิบห้าวันทํา
การ นับแต่กระทําการดังกล่าวหรือได้รับการร้องขอ 
7.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการ
ได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบ
ของระเบียบ กฎหมาย 
7.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางท่ีเป็นประโยชน์
ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น
ความลับของทางราชการ 
7.5 ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงาน 

8.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้
เกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มกําลังความสามารถ 
8.2 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ท่ีทางราชการ
จัดให้ ด้วยความประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
8.3 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติ
หน้าท่ี ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
8.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกําลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีท่ีต้องไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทําให้งานในหน้าท่ีเสียหาย 
8.5 ละเว้นจากการกระทําท้ังปวงท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ตําแหน่งหน้าท่ีของตนหรือของพนักงานส่วนตําบลอื่น ไม่ก้าว
ก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนตําบลอื่น
โดยมิชอบ 
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 8.6 ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ 
ความสามารถ เยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจาก
อคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของ
แต่ละกรณี 
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี ต้องรีบ
แก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
8.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่ วยงาน ท่ีมีหน้า ท่ี
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนใน
การตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลท่ีเป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคํา
ร้องขอในการตรวจสอบ 
8.9 ไม่ ส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้ เกิดความ
เสียหายแก่ราชการ ในกรณี ท่ีส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่อง
ดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตาม
คําส่ังเพื่อให้ผู้ส่ังพิจารณาส่ังการต่อไป 
8.10 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและ
ปฏิบัติหน้าท่ีเสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาท่ีกําหนดงานในความ
รับผิดชอบให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้
ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการท่ีถูกต้องท่ีกําหนด โดย
วิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติ ประชาชน 
8.11 ปฏิ บั ติ งานอย่างมื ออาชีพ  โดยใช้ ทั กษะ ความรู้ 
ความสามารถ และหน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
และอย่างเต็มท่ีด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อ
รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 
8.12 พัฒนาตนเองให้ เป็น ผู้มีความรอบรู้  และมีความรู้ 
ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
8.13 พัฒนาระบบการทํางานให้ได้ผลงานท่ีดี มีคุณภาพ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นแบบอย่างได้ 
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานท่ีให้เป็น
ระบบระเบียบ เอื้ออํานวยต่อการทํางานให้สําเร็จตามเป้าหมาย 
8.15 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์ สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหาย
หรือส้ินเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 
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9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 9.1 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
9.2 เป็นแบบย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย กฎ ข้อบั งคับหรือมติคณะรัฐมนตรี ท่ีชอบด้วย
กฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทําไม่
ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนรี
ท่ีชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนตําบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วน
ราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิ จารณา และจะ
ดําเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานท่ีมีอํานาจหน้าท่ี
แล้ว 
9.3 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้ เกิดความเส่ือมเสียต่อ
เกียรติภูมิของตําแหน่งหน้าท่ี 
- รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
พนักงานส่วนตําบลท่ีดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย และเป็นผู้
มีคุณธรรมท่ีดี 
9.5 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกําลังความสามารถ ด้วยความ
เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผล
สําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
9.6 มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็น
ธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
หน่วยงานและประชาชน 
9.7 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี การเปิดเผยข้อมูล
ท่ีเป็นความลับโดยพนักงานส่วนตําบล/พนักงานจะกระทําได้
ต่อเมื่อมีอํานาจหน้าท่าและได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือ
เป็นไปตามกฎหมายกําหนดเท่านั้น 
9.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อม
กับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
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 -เคารพต่อความเช่ือ และค่านิยมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และบริหารจัดการความ
ขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทําให้เกิดการ
แตกความสามัคคีในหน่วยงาน 
- ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
9.10 ไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้
สําหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สิน
หรือไม่ก็ตาม ตลอดคนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้
ร้องเรียน หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา
หรือการให้ตามประเพณี 
9.11 ประพฤติตนให้สามรถทํางานร่วมกับผู้อื่นด้วยความ
สุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจําเป็น
ในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่นําผลงานของผู้อื่น
มาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 
 

10.การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถิ่น
ประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่า
อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้อง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

10.1 ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม สร้างคุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ 
มีความร่วมมือในการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลดปัญหาท่ี
เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการใน
การดําเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์
สุขแก่สังคม 
10.2 สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมี ส่วนร่วมในระบบ
ประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าท่ีความ
รับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความสําคัญต่อส่ิงแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วน
หนึ่งของสังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาส่ิงแวดล้อมซึ่ง
เป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็น
ปัญหา ของตนเอง เช่น กันหลีกเล่ียงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคําส่ัง
สอนในทุกศาสนาท่ีนับถือ สอนให้คนทําความดี 
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 10.3 การดํารงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนิน
ชีวิตบนสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมี
ภูมิคุ้มกันท่ีดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะ
ของตน เองและสังคม พัฒนาตน เองให้มีความอุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเป็นลําดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมี
ระบบ มีเหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจ
ดําเนินการใดๆ ต้องคํานึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวม
และต่อตนเอง 
- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ด้วยการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 
โดยมีเป้าหมายมีการวางแผนและดําเนินการไปสู่เป้าหมายด้วย
ความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐานความรูและ
คุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน้อมนําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
10.4 ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วยกฎหมาย 
 
 

 
 

      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




